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As Grandes Opg¢des do Plano e Orgamento constituem os documentos previsionais para o ano

APRESENTACAO

de 2026, elaborados de acordo com o previsto no SNC-AP.

Estes documentos estdo coerentes com a linha seguida nos anteriores documentos previsionais
e visam dar continuidade aos compromissos assumidos, as politicas e linhas orientadoras do

projeto de desenvolvimento deste novo ciclo autdrquico.

O orgamento apresenta a previsdo anual das receitas e despesas, de acordo com o respetivo
classificador econémico em vigor e o classificador orcamental do SNC-AP, sendo constituido
pelo mapa resumo do orgcamento, or¢amento de receita, orgamento de despesa e plano
orcamental plurianual e inclui a previsdo de todos os encargos inerentes ao funcionamento dos
servicos, da prestagdo de servigos a populacdo, das transferéncias e subsidios obtidos e

concedidos, bem como outros encargos, para o ano 2026 e para 0s anos seguintes.

As grandes opges do plano sdo o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva
num horizonte mével de quatro anos e incluem uma descri¢do quantificada dos investimentos
a concretizar nesse periodo, constituindo um elemento fundamental da politica autdrquica pois
reflete todos os projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento estratégico.
Integra as atividades mais relevantes da gestdo autdrquica e o plano plurianual de
investimentos (PPI) distribuidas pelas diversas areas de vital importancia para a Freguesia de

P6voa de Santa Iria e Forte da Casa.
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ANALISE FINANCEIRA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Nos termos da Lei n? 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se os documentos previsionais
para o ano 2026 e anos seguintes, elaborados em conformidade, com a forma e contetdo
previsto no atual referencial contabilistico, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as

Administragdes Publicas (SNC-AP).

De acordo com o previsto no n2 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Publica 26 do SNC-
AP, as demonstra¢des orgamentais a elaborar sdo:
e Orgamento e plano or¢gamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

e Plano plurianual de investimentos.

O Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, diploma que aprovou o
SNC-AP, ndo prevé regras ou disposi¢des especificas para a elaboracio do orgamento. Nio
obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no seu artigo 172, que é excluido da revogagio do
POCAL, o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor,

aplicando-se essas regras a elaborag¢do do orcamento.

Assim, no que respeita a elaboragdo do orgamento, deve atender-se as regras previsionais
constantes do ponto 3.3. do POCAL, que se mantém em vigor e 3 NCP 26 do SNC-AP, que

estabelece os conceitos, regras e modelos de demonstragdes orcamentais.

Relativamente a previsdo das receitas e despesas plurianuais, é importante ter em
consideragdo que, para além do principio da estabilidade orgamental e equidade
intergeracional, previsto na Lei das Finangas Locais, deve ainda, atender-se ao disposto nos
artigos 92-A (anualidade e plurianualidade) e 402 (equilibrio orgamental), ter em consideracdo
as projegdes macroecondmicas, a taxa de inflagdo prevista, os compromissos plurianuais
assumidos, bem como os projetos previstos no plano plurianual de investimentos e nas
atividades mais relevantes. A previsdo para os anos seguintes é meramente indicativa, sendo o

plano orgamental plurianual atualizado anualmente.
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A metodologia para a elaboragdo do orgamento obedece as seguintes regras previsionais:

e Asimportancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da média
dos dltimos 24 meses, que precedem o més da sua elaboragdo, conforme alinea a) do
respetivo Decreto;

e As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sdo apenas as
aprovadas pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

® As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneragdes com

pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo Decreto.

As grandes opg¢des do plano, integram as atividades mais relevantes da gestdo autarquica e o

plano plurianual de investimentos (PPI), no qual sdo definidas todas as agdes e projetos que se

preveem realizar.
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ORCAMENTO DA RECEITA

O montante global do orcamento da receita é de 2.167.000,00 euros, sendo que, as receitas
correntes previstas totalizam o montante de 2.159.422,40 euros, as receitas de capital 7.475,20
euros e outras receitas 102,40 euros, distribuidas pelos diversos capitulos do classificador

econdémico, como analisamos pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Designagao por Classificagao Economica Previsoes Iniciais %

01 - Impostos directos 53 500,00 € | 2,47%
02 - Impostos indirectos
03 - “N&o aplicavel as autarquias locais”

04 - Taxas, multas e outras penalidades 371 300,00 € 17,13%
05 - Rendimentos da propriedade 51,20€ 0,00%
06 - Transferéncias correntes 1703865,23€ | 78,63%
07 - Venda de bens e servicos correntes 23128,37€ | 1,07%
08 - QOutras receitas correntes 7577,60€ 0,35%
09 - Venda de bens de investimento 6 656,00 € 0,31%
10 - Transferéncias de Capital 819,20 € 0,04%

11 - Activos Financeiros

12 - Passivos Financeiros

13 - Qutras Receitas de Capital

14 - “Né&o aplicavel as autarquias locais”

15 - Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 102,40 € 0,00%
16 - Saldo da Geréncia Anterior

Totais 2167 000,00€ |  100,00%
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Assim, no que respeita a afetagdo das receitas pelos diferentes capitulos do classificador
econdmico, é possivel constatar que, o capitulo “06 - Transferéncias correntes” é aquele em
que a entidade prevé arrecadar a quantia mais elevada, verificando-se que este, por si so,
representa 78,63% do volume total da receita prevista, sendo que, os restantes capitulos, na

sua totalidade, representam cerca de 21,37% do total das receitas previstas.

Através do grafico seguinte podemos verificar que o capitulo “06 — Transferéncias correntes”
representa um peso de 78,63% no total das receitas previstas e o capitulo “10-Transferéncias

de Capital” representa apenas 0,04%.
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No que respeita a afetagdo das receitas pelas diversas rubricas orgamentais do SNC-AP,

podemos observar o seguinte:

R11 - Impostos directos 53 500,00 € | 2,47%
R3 - Taxas, multas e outras penalidades 37130000€ | 17,13%
R4 - Rendimentos da propriedade 51,20 € C,00%
RS - Transferéncias e subsidios correntes 170386523€ | 78,63%
R6 - Venda de bens e senicos 2312837 € | 1,07%
R7 - Outras receitas correntes 7 577,60 € 0,35%
R8 - VYenda de bens de investimento 6 656,00 £ C,31%
R9 - Transferéncias de Capital 819,20 € 0,04%
11 - Reposicdes ndo Abatidas nos Pagamentos 102,40 € C,00%

Totais 2167 000,00€ | 100,00%

Previsoes iniciais - RECEITA

11 - Reposi¢des ndo Abatidas nos Pagamentos |
R9 - Transferéncias de Capital |
R8 - Venda de bens de investimento |
R7 - Outras receitas correntes |
R6 - Venda de bens e servicos 1§
RS - Transferéncias e subsidios corrente:s | — N
R4 - Rendimentos da propriedade |
R3 - Taxas, multas e outras penalidades EEE———
R11 - Impostos directos Wl

€- €400000,00 €800000,00 €1200000,00 €1600 000,00

O “R5 - Transferéncias e subsidios correntes” é aquele em que a autarquia prevé arrecadar a
quantia mais elevada, quantia essa justificada pelos montantes recebidos do fundo de

financiamento de freguesias e transferéncia de competéncias.
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ORCAMENTO DA DESPESA

O orcamento da despesa totaliza o montante de 2.167.000,00 euros, sendo que, as despesas
correntes previstas sdao 2.100.538,00 euros e as despesas de capital de 66.412,00 euros,
distribuidas pelos diversos agrupamentos do classificador econémico, como podemos observar

pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Designagao por Classificacdo Econdmica Dotagoes Iniciais %

01 - Despesas com o pessoal 1632 310,00 € F 75,33%
02 - Aquisigao de bens e servicos 347 828,00 € ; 16,05%
03 - Juros e outros encargos 500,00 € 0,02%
04 - Transferéncias correntes 42 800,00 € | 1,98%
05 - Subsidios

06 - Outras despesas correntes 77 100,00 € 3,56%
07 - Aquisi¢ao de bens de capital 66462,00€ | 3,07%

08 - Transferéncias de capital
09 - Activos financeiros

10 - Passivos financeiros

11 - Outras despesas de capital

Totais 2167000,00€ | 100,00%

Dotagoes iniciais - DESPESA
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No que respeita a afetagdo das despesas pelos diferentes agrupamentos do classificador
econémico, podemos observar que aquele que tem maior peso no orgamento da despesa é o
“01 - Despesas com o pessoal” com uma previsdo de 75,33%. Nos restantes agrupamentos da
despesa, o “02 - Aquisigdo de bens e servigos” representa 16,05% do orgamento das despesas,
enquanto o “06 - Outras despesas correntes” apresenta uma percentagem de despesas

previstas de 3,56%.

No que respeita a afetacdo das despesas pelas diversas rubricas orgamentais do SNC-AP,

podemos observar o seguinte:

Designagao SNC-AP Previsoes Iniciais %
D1- Despesas com o pessoal 1632310,00€ | 75,33%
D2 - Aquisicao de bens e servicos 347 828,00 € : 16,05%
D3 - Juros e outros encargos 500,00 € 0,02%
D4 - Transferéncias e subsidios correntes 42 800,00 € l 1,98%
D5 - Outras despesas correntes 77 100,00 € | 3,56%
D6 - Aquisi¢ao de bens de capital 66 462,00€ | 3,07%

Totais 2167000,00€ | 100,00%

Dotagdes iniciais - DESPESA

D6 - Aquisicdo de bens de capital -
DS - Outras despesas correntes -
D4 - Transferéncias e subsidios correntes .

D3 - Juros e outros encargos |

D2 - Aquisi¢do de bens e servicos _
Po b opees i S S W e O e S S Rl

- € 200000,00€ 400000,00€ 600000,00€ 800000,00€ 1000000,00€1 200000,00€1 400000,00 €1 600 000,00€1 800000,00€



FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2026

RESUMO DO ORCAMENTO

O valor global do orgamento para 2026 é de 2.167.000,00 euros, sendo que, no dmbito da
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, o0 montante de 2.159.422,40 euros, de
receitas de capital o montante de 7.475,20 euros e de outras receitas, o montante de 102,40
euros. Em termos de despesa, este orgamento prevé 2.100.538,00 euros de despesas correntes

€ 66.412,00 euros de despesas de capital.

Como podemos observar pelo quadro seguinte, as receitas correntes sdo superiores as

despesas correntes, conforme o pressuposto no principio do equilibrio orgamental.

RESUMO DO ORCAMENTO
Receitas Despesas
Correntes 2159.422,40 > 2 100.538,00
Capital 7 475,20 < 66 412,00
Outras 102,40 -

Total 2167 000,00 2167 000,00
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PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)

O plano plurianual de investimentos integra todos os projetos e agoes relevantes a realizar no

ambito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.

Estes projetos e agOes estdao organizados por fungbes, nomeadamente:

1. Fungoes gerais;
2. Fungdes sociais;
3. Fungdes econdmicas;

4. Outras fungdes.

Para cada projeto e a¢do é especificada a sua programacao financeira e as respetivas datas de
execugao, bem como uma referéncia numérica de identificagdo (objeto), um codigo de
classificacdo orgamental e um numero Unico de projeto/agdo, sequencial em cada ano,

acompanhando o projeto/agdo até a sua conclusdo.

Os projetos e agao sao ainda classificados:

Quanto a forma de realizagdo:
A - Administragdo direta;
E - Empreitadas;

O - Fornecimentos e outras.

Quanto as fontes de financiamento, é especificada a percentagem do financiamento da
seguinte forma:

RG - Receitas gerais;

RP - Receitas proprias;

FC/UE — Fundos comunitdrios/Unido Europeia;

EMPR — Empréstimos;

AC - transferéncias da Administracdo Central, e

AA - Autarquica.

10
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Quanto a fase de execugdo em que se encontram os projetos:

0 - Nao iniciado;

1- Com projeto técnico;

2 - Adjudicada;

3 - Execugado fisica até 25%;
4 - Execucao fisica até 50%;
5 - Execucao fisica até 75%;

6 - Execucado fisica superior a 75%.

Assim, os projetos/a¢des relevantes no ambito dos objetivos estabelecidos pela autarquia,

totalizam 66.462,00 euros para o ano 2026.

Como podemos analisar pelo quadro e grafico seguinte, o investimento por fung¢des esta

repartido da seguinte forma:

Objetivos Previsoes iniciais %
2026
1. FUNCOES GERAIS 19 050,00 28,66%
2. FUNCOES SOCIAIS 1 000,00 1,50%
3. FUNGOES ECONOMICAS 17 050,00 25,65%
4. OUTRAS FUNCOES 29 362,00 44,18%
66 462,00] 100,00%,
ANALISE POR OBIETIVOS - PPI
\\\
N
\
./‘\\\:
@1 FUNCOES GERAIS @ 2. FUNC OFS SOCIAIS

B3. FUNCOES ECONOMICASO 4

QOUTRAS FUNCOES
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O projeto/agdo com maior percentagem de previsdo é “Aquisi¢do de Equipamento diverso”,

que representa, cerca de 18,60% do investimento, com um valor previsto de 12.362,00€.

Andlise dos investimentos

Descrigdo do Projeto Valor %
Equipamento Hardware (EQUIPAMENTO DE INFORMATICA) 2000,00€ 3,01%
Software 2 000,00 € 3,01%
Equipamento Administrativo 2000,00 € 3,01%
Aquisi¢do de Equipamento para Instalagdes Sociais dos Trabalhadores 5000,00 € 7,52%
Aquisig¢do de Ferramentas e Utensilios 5 000,00 € 7,52%
Obras em Instalagoes dos Servigos 3000,00 € 4,51%
Transformagdo Digital 50,00 € 0,08%
Outras Construges Cemiteriais 1000,00€ 1,50%
Equipamento Urbano 5000,00 € 7,52%
Mobilidade e Acessibilidades 7 000,00 € 10,53%
Aquisigdo e Colocagdo de Placas Toponimicas 5000,00 € 7,52%
Parques e Jardins 50,00 € 0,08%
Aquisi¢do de Equipamento diverso 12 362,00 € 18,60%
Aquisi¢do de viaturas 10000,00 € 15,05%
Grandes Reparagdes e Conservagdes em Equipamento e Viaturas 7000,00€ 10,53%
Totais 66 462,00 € 100,00%
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PLANO PLURIANUAL DE ATIVIDADES (PPA)

O plano plurianual de atividades integra as orientagdes estratégicas, os objetivos e as iniciativas

concretas que se pretendem realizar.

Anilise das atividades

Valor %

Dinamizagdo Cultural 11 000,00 € 13,50%
Festas da Freguesia 44.000,00 € 53,99%
Apoio as ICAS 10000,00€ 12,27%
Juventude Cidadania e Igualdade 6 000,00 € 7,36%
_Programa de Ocupag@o de Jovens 4 000,00 € 4,91%
_Programa de Estratégia e Dinamizacdo Local 2000,00€ 2,45%
Galarddes de Mérito 1500,00 € 1,84%
Festas e Outras Realizagbes 3000,00 € 3,68%

Totais 81 500,00 € 100,00%

A atividade/agdo com maior percentagem de previsdo é “Festas da Freguesia”, que representa,

cerca de 53,99% do investimento com um valor previsto de 44.000,00€.

13
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DOCUMENTOS SUPORTE

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2026 e anos seguintes, e integra a
introdugdo ao orgamento, resumo do orgamento, orgamento da receita, orgamento da
despesa, orgamento e plano orgamental plurianual, plano de atividades e plano plurianual de

investimentos.

14
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RESUMO DO ORCAMENTO

15



RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

JF POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2026

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 2.159.422,40 Correntes .......... 2.100.538,00
De capital .......... 7.475,20 De capital .......... 66.462,00
Outras .....oevvvunnn. 102,40

Total 2.167.000,00 Total 2.167.000,00

Servigos Municipalizados

Servicos Municipalizados

Total Geral

2.167.000,00

Total Geral

2.167.000,00
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Resumo do Or¢camento

Ano de 2026
Orgiao Executivo Orgio Deliberativo
Em 7/ de A’YWW-L& de2et§ %frde V(AV\(D , de 03¢
ﬁ/ﬂ .v//t( e i) 4t4u ¢ o / M
(e :Da(lcf( é\’(f\{\’-u.& M = M\/‘.&
)
) 2 [<8)
7 V)
1

Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2026




" FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2026

ORCAMENTO INICIAL - RECEITA
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
Freqguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa DO ANO 2026

PAGINA : 1
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.159.422,40
01 IMPOSTOS DIRECTOS 53.500,00
01.02 OUTROS 53.500,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 53.500,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 371.300,00
04.01 TAXAS 362.800,00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 362.800,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 108.000,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 12.000, 00
04.01.23.03 OCUPACAO DA VIA PUBLICA 165.000,00
04.01.23.04 ANIMAIS 11.000,00
04.01.23.99 OUTROS 66.800,00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 18.000,00
04.01.23.99.09 CEMITERIOS 32.200,00
04.01.23.99.09.01 | CEMITERIOS - TAXAS DIVERSAS 12.000,00
04.01.23.99.09.02 | CEMITERIOS - ENTRADA DE CORPOS E OSSADAS PARA CREMACAQ 14.000,00
04.01.23.99.09.03 | CEMITERIOS - LICENCAS PARA OBRAS NOS CEMITERIOS 1.200,00
04.01.23.99.09.04 | CEMITERIOS - TAXA DE OSSARIOS 5.000,00
04.01.23.99.99 QUTROS 16.600,00
04.01.23.99.99.01 | ATESTADOS 16.000,00
04.01.23.99.99.99 | OUTROS 600,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 8.500,00
04.02.01 JUROS DE MORA 1.500,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 3.500,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 3.500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 51,20
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 51,20
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 51,20
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.703.865,23
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 51,20
06.01.02 PRIVADAS 51,20
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.348.784,45
06.03.01 ESTADO 1.314.992,45
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 312.733,29
06.03.01.05 ARTIGO 38°, N° 8 DA LEI 73/2013 40.028,16
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N°50/2018 918.711,00
06.03.01.99 OUTRAS 43.520,00
06.03.01.99.01 DGAL- RENUMERACOES DOS ELEITOS LOCAIS 43.520,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC 33.792,00
06.03.09.01 IEFP - MEDIDAS CONTRATO EMPREGO INSERCAO (CEI E CEI+) 20.480,00
06.03.09.02 IEFP - GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP) 13.312,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 355.029,58
06.05.01 CONTINENTE 355.029,58
06.05.01.01 MUNICIPIOS 355.029,58
06.05.01.01.02 MUNICIPIO DE V. F. XIRA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 190.307,34
06.05.01.01.02.01 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - COBRANCA DE AGUA E VENDA DE PASSES 28.5717,79
06.05.01.01.02.02 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - SINALIZACAO (COLOCACAO) 13.495,30
06.05.01.01.02.03 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - DESMATACAQ 39.105,54
06.05.01.01.02.04 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - CEMITERIOS 46.563,33
06.05.01.01.02.05 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - MANUTENCAO E REPARACAO DE PAVIMENTOS PEDONAIS 62.565,38
06.05.01.01.03 MUNICIPIO DE V.F. XIRA - OUTROS 164.722,24
06.05.01.01.03.01 | MUNICIPIO DE V.F. XIRA - APOIOS FINANCEIROS 163.210,24
06.05.01.01.03.02 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - ELEICOES 1.000,00
06.05.01.01.03.03 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - RECENSEAMENTO 512,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 23.128,37
07.01 VENDA DE BENS 2.955,57
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 102,40
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 1.952,77
07.01.10.01 SUCATA 1.952,77




ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA DOTACOES INICIAIS
Frequesia de Pbvoa de Santa Iria e Forte da Casa DO ANO 2026
PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
07.01.99 OUTROS 900, 40
07.01.99.01 EMBLEMAS 81,20
07.01.99.99 OUTROS 819,20
07.02 SERVICOS 16.691,20
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 7.168,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 1.024,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 1.024,00
07.02.08.03.99 OUTROS 1.024,00
07.02.08.03.99.01 | OUTROS - SERVICOS RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 1.024,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 8.499,20
07.02.09.05 CEMITERIOS 6.963,20
07.02.09.05.01 CEMITERIOS - CONCESSAO DE COVAIS 2.048,00
07.02.09.05.02 CEMITERIOS - CONCESSAO DE OSSARIOS 4.915,20
07.02.09.99 OUTROS 1.536,00
07.02.09.99.01 DEPOSITO DE RESIDUOS VERDES 1.024,00
07.02.09.99.99 OUTROS 512,00
07.03 RENDAS 3.481,60
07.03.02 EDIFICIOS 3.481,60
07.03.02.01 MAQUINA ATM 1.843,20
07.03.02.02 GARAGENS 1.638,40
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.5717,60
08.01 OUTRAS 7.577,60
08.01.99 OUTRAS 7.5717,60
08.01.99.01 INDEMINIZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO 716,80
08.01.99.02 INDEMINIZACOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS EM EQUIPAMENTOS 716,80
08.01.99.99 DIVERSAS 6.144,00
08.01.99.99.01 REEMBOLSO0S 6.144,00
RECEITAS DE CAPITAL 7.475,20
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 6.656,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 6.656,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 6.656,00
09.04.02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 3.072,00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 3.072,00
09.04.02.03 OUTROS 512,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 819,20
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 819,20
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 819,20
10.03.07.01 Programa de Intervencdo em Edificios Piblicos 819,20
OUTRAS RECEITAS 102,40
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 102,40
15.01 REPOSICOES NAQ ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 102,40
15.01.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 102,40

TOTAL DAS RECEITAS

2.167.000,00
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ENTIDADE
ORCAMENTO DA DESPESA

Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa ( POR CLASSIFICACAQ ECONOMICA )

\
DOTACOES INICIAIS

DO ANO 2026 ‘\ /{’
o 2P
AGINA :

CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 2.100.538,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.632.310,00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.241.110,00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS ORG. AUT. 41.960,00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 906.000,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 883.000,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO RENUMERATORIO 12.000,00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO RENUMERATORIO 7.000,00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 4.000,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 15.100,00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNCOES - PESSOAL CONTRATO A TERMO 15.000, 00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 100,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.09 PESSOAL EM QUALQUER OUTRA SITUACAO 50,00
01.01.11 REPRESENTACAO 12.000,00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAO 93.000,00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 161.000,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 11.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 69.100,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 17.200,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.600,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 47,000, 00
01.02.13.02 OUTROS 41.000,00
01.02.13.02.01 SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 41.000, 00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 6.000,00
01.02.13.03.01 SENHAS DE PRESENCA - ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.000,00
01.02.13.03.02 SENHAS DE PRESENCA - VOGAIS DO EXECUTIVO 3.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 322.100, 00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 1.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 4.000,00
01.03.04 OUTRAS PRESTACOES FAMILIARES 1.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 283.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 2.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRAB. EM FUNCOES PUBLICAS 280.000,00
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTACOES 80.000,00
01.03.05.02.02 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 200.000, 00
01.03.05.03 OUTROS 1.500,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 600,00
01.03.09 SEGUROS 32.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 32.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 347.828,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 69.250,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 29.500, 00
02.01.02.01 GASOLINA 7.000,00
02.01.02.02 GASOLEO 20.000, 00
02.01.02.99 OUTROS - LUBRIFICANTES 2.500,00
02.01.02.99.01 GAS 1.000,00
02.01.02.99.02 LUBRIFICANTES 1.500,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 4.950,00
02.01.04.01 PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE 4.400,00
02.01.04.02 PRODUTOS DE INUMACAO 500, 00
02.01.04.03 PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS 50,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 8.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 4.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 300,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00
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CLASSIFICACAO f
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTES
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 3.000,00
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 5.500, 00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 4,500,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 1.000,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORACAO 500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00
02.01.21 OUTROS BENS 4.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 278.578,00
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALACOES 20.000,00
02.02.01.01 Acua 7.000,00
02.02.01.02 ELETRICIDADE 13.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 133.000, 00
02.02.03.01 MANUTENCAO DE VIATURAS 15.000,00
02.02.03.02 MANUTENCAQ DE MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10.000,00
02.02.03.03 MANUTENCAO DE EDIFICIOS 7.000,00
02.02.03.04 MANUTENCAO DE CEMITERIOS 3.000,00
02.02.03.05 MANUTENCAO DE FEIRAS E MERCADOS 3.000,00
02.02.03.06 CONSERVACAO DE JARDINS - CONDOMINIO 1.500,00
02.02.03.07 MANUTENGCAO E CONSERVACAO DE ESPACOS VERDES 50.000, 00
02.02.03.08 CONSERVACAO DE BENS A PARTICULARES 1.500,00
02.02.03.09 OUTRAS CONSERVACOES 3.000,00
02.02.03.10 MANUTENCAO E CONSERVACAO DE PASSEIOS 7.000,00
02.02.03.11 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO URBANO 15.000, 00
02.02.03.12 REMARCACAO DE PASSADEIRAS E LUGARES DE ESTACIONAMENTO 15.000, 00
02.02.03.13 MANUTENCAO DE SINALIZACAO E OUTROS 2.000,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 2.850,00
02.02.04.02 RENDA DAS INSTALACOES NA SOLVAY 2.850,00
02.02.05 LOCACAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 50,00
02.02.05.01 PLATAFORMA DE COMPRAS PUBLICAS 50,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 3.000,00
02.02.08.01 MAQUINAS DE FOTOCOPIAR 3.000,00
02.02.09 COMUNICACOES 14.500,00
02.02.09.01 COMUNICACOES DIVERSAS 10.000,00
02.02.09.02 CTT 4.,500,00
02.02.10 TRANSPORTES 900,00
02.02.12 SEGUROS 13.500, 00
02.02.12.01 SEGUROS - IMOVEIS 3.000,00
02.02.12.02 SEGUROS - MOVEIS 7.000,00
02.02.12.03 SEGUROS - OUTROS 3.500,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 50,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 27.978,00
02.02.14.01 CONSULTORIA - SNC-AP/CCP 11.808,00
02.02.14.02 GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP 50,00
02.02.14.04 PROTOCOLO COM ORDEM DOS ADVOGADOS 2.000,00
02.02.14.05 SERVICO DE REPRESENTACAO EM TRIBUNAL 3.000,00
02.02.14.06 PROJETOS PRR 50,00
02.02.14.07 CONSULTADORIA JURIDICA 11.070,00
02.02.15 FORMACAO 4.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 1.000,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 16.500,00
02.02.18.01 VIGILANCIA - PSP 10.000,00
02.02.18.02 VIGILANCIA- INSTALACOES 6.500,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 14.500,00
02.02.19.01 CONTRATOS DE MANUTENCAO E ASSISTENCIAS 12.000,00
02.02.19.02 OUTROS CONTRATOS DE ASSISTENCIA TECNICA 2.500,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 15.950, 00
02.02.20.01 MANUTENCAO DE EXTINTORES 1.000,00
02.02.20.02 GABINETE DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 2.000,00
02.02.20.03 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 3.000,00
02.02.20.05 AUDITORIA 9.950, 00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 5.800,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 2.000,00
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CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTEC

02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.000,00
02.02.25.01 ELEICOES - MEMBROS DAS MESAS DE VOTO 1.000,00
02.02.25.02 OUTROS - SERVICOS DIVERSOS 2.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 500,00
03.05 OUTROS JUROS 500,00
03.05.02 OUTROS 500,00
03.05.02.01 JUROS DE MORA E OUTROS 500,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 42.800,00
04.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.800,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.800,00
04.03.05.01 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 1.800,00
04.05 ADMINISTRACAO LOCAL 2.000,00
04.05.01 CONTINENTE 2.000,00
04.05.01.05 ASSOCIACOES DE FREGUESIAS 2.000,00
04.05.01.05.01 ANAFRE 2.000,00
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
04.07.01 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 10.000,00
04.08 FAMILIAS 29.000,00
04.08.02 OUTRAS 29.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS IEFP (CEI) 29.000,00
04.08.02.01.01 CONTRATOS CEI 7.000,00
04.08.02.01.02 CONTRATOS CEI+ 7.000,00
04.08.02.01.03 CONTRATOS CEI + C/ DEFICIENCIA 15.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 77.100, 00
06.02 DIVERSAS 77.100,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.500,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 500,00
06.02.01.01.99 OUTRAS 500,00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 1.000,00
06.02.03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 75.600,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 3.900,00
06.02.03.05 OUTRAS 71.700,00
06.02.03.05.02 FESTAS E OUTRAS REALIZACOES 71.500,00
06.02.03.05.03 CONDOMINIO 200,00

DESPESAS DE CAPITAL 66.462,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 66.462,00
07.01 INVESTIMENTOS 66.412,00
07.01.03 EDIFICIOS 3.000,00
07.01.03.01 OBRAS EM INSTALACOES DOS SERVICOS 3.000,00
07.01.04 CONSTRUCOES DIVERSAS 13.000,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 12.000,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 1.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 10.000,00
07.01.06.02 OUTROS 10.000,00
07.01.06.02.01 AQUISICAO DE VIATURAS 10.000,00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 2.000,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 2.050,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 2.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 29.362,00
07.01.10.02 OUTROS 29.362,00
07.01.10.02.01 EQUIPAMENTO URBANO 5.000,00
07.01.10.02.02 GRANDES REPARACOES E CONSERVACOES EM EQUIPAMENTO 7.000,00
07.01.10.02.03 EQUIPAMENTOS PARA INSTALACOES SOCIAIS DOS TRABALHADORES 5.000,00
07.01.10.02.04 EQUIPAMENTO DIVERSO - MAQUINARIA E EQUIPAMENTOS 12.362,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 5.000,00
07.03 BENS DE DOMINIO PUBLICO 50,00
07.03.03 OUTRAS CONSTRUCOES E INFRA-ESTRUTURAS 50,00
07.03.03.05 PARQUES E JARDINS 50,00

TOTAL GERAL DAS DESPESAS

2.167.000,00
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

GRANDES OPGOES DO PLANO PLURIANUAL PPI (INICIAL)

Ano de 2026
Orgao Executivo Orgao Deliberativo
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FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA
Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2026

GRANDES OPCOES DO PLANO PLURIANUAL -
PPA (INICIAL)
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GRANDES OPCOES DO PLANO PLURIANUAL PPA (INICIAL)
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FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2026

GOP’s

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO
2026

Nos termos da alinea a), do n.2 1, do artigo 16.2, da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, vem o
Orgdo Executivo da Junta de Freguesia da Unido das Freguesias de Povoa de Santa Iria e Forte
da Casa, submeter para aprecia¢do e votagdo da Assembleia de Freguesia, as Grandes Opg¢des

do Plano e Orgamento para 2026.

Aprovacao Apreciacao e Votacao

PELA JUNTA DE FREGUESIA PELA ASSEMBLEIA DE
FREGUESIA

Aprovado por unanimidade X Aprovado por unanimidade

Aprovado por maioria Aprovado por maioria X

Recusado Rejeitado por unanimidade
Rejeitado por maioria

Em reuniao de Em reuniao de

Q0[] o3 [ J2oyC X [ 03 [ 209¢

[

21



FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA
Grandes Opcoes do Plano e Orcamento 2026

TERMO DE ENCERRAMENTO

A presente proposta de Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2026, no total de

2.167.000,00 €, que antecedem e incluem esta, foi aprovada, em reunido do Orgdo Executivo,

realizada a 2{/ de ()71514& J de 2026.
T

O Orgio Executivo,

M?LL//I/Z(L/\/ v‘""“j

Aprovado em sessdao da Assembleia de Freguesia, realizada em )- de \’\Avx;‘o

O Orgao Deliberativo,

il Lm//

q(’/\\/\c}\ MNS

de 2026.

22



