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GOP’'S

Grandes Opg¢oes
Do Plano e Orgamento 2025

Nos termos da alinea a), do n1, do art.2 16, da Lei N275/2013, de 12 de Setembro, vem o Orgio Executivo
da Junta da Unido de Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa, submeter para apreciagdo e

votagdo da Assembleia de Freguesia, as Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para 2025.

Deliberado em reunido de Deliberado em Assembleia de Freguesia
Executivo

i de Dezembro de 2024
o Y. de Dezembro de 2024

Aprovado por unanimidade [

Aprovado por unanimidade [ X Aprovado por maioria L

Aprovado por maioria ] Rejeitado por unanimidade -

Recusada ] Rejeitado por maioria O
A Presidente, 0O Presidente,

Q\w C\)\ IN f\:\ \QQ. QJ\._).:\ |
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MENSAGEM DA PRESIDENTE

Na qualidade de Presidente de Junta de Freguesia e no cumprimento

dos termos legais, tenho a honra de apresentar & Assembleia de Freguesia, as

@i

Grandes Opgdes do Plano e Orgamento para o ano 2025, que traduzem as linhas programéticas

do projeto de desenvolvimento autdrquico 2021/2025.

A presente proposta que apresentamos a aprovagdo da Assembleia de Freguesia,

assenta numa linha de continuidade do trabalho desenvolvido e nas linhas orientadoras deste

executivo, procurando cumprir os projetos e atividades previstas e alcancar a prossecugdo dos
objetivos estratégicos, definidos nos grandes eixos ou areas de atuag3o.

Com proximidade, didlogo e cooperagdo, visando a coes3o social e o desenvolvimento

sustentavel da freguesia, pretendemos executar um conjunto de agdes e projetos que vio ao

outras.

encontro das necessidades da comunidade, nas mais diversas dreas: educagdo, satde, apoio
social e solidariedade, cultura, desporto, bem-estar animal, associativismo, emprego, entre

A excelente saude financeira, fruto de uma rigorosa gestdo, permite-nos projetar um
ano 2025 com investimento em obras e eventos, dando seguimento ao trabalho em

desenvolvimento e concretizando o compromisso assumido com os cidaddos, para quem
trabalhamos todos os dias.

O executivo e os trabalhadores da Junta de Freguesia continuardo a desenvolver o seu

trabalho com dedicagdo e empenho na construgdo de um territério mais justo e solidario e com
mais qualidade de vida.

Votos de um Feliz Ano 2025

JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORGAMENTO
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ENQUADRAMENT

A Junta de Freguesia da Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa (JFPSIFC) estd incluida na
administragdo local, integrada na administragdo auténoma do Estado, tendo autonomia

administrativa e financeira.

A Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto - Lei-quadro da transferéncia de competéncias para
as autarquias locais veio consolidar na esfera juridica da Freguesia um conjunto alargado de
competéncias e permitir a contratualizagdo de outras com o Municipio, designadamente:

a) Gestdo e manutengao de espagos verdes;

b) Limpeza das vias e espagos publicos, sarjetas e sumidouros;

¢) Manutengdo, reparagdo e substituicio do mobiliario urbano instalado no espaco publico, com
excec¢do daquele que seja objeto de concessao;

d) Gestdo e manutengdo corrente de feiras e mercados;

e) Utilizagdo e ocupagdo da via publica;

f) Afixagdo de publicidade de natureza comercial;

g) Autorizar a atividade de exploragdo de maquinas de diversdo;
h) Autorizar a colocagdo de recintos improvisados;

i) Autorizar a realizagdo de espetaculos desportivos e divertimentos na via publica, jardins e
outros lugares publicos ao ar livre, desde que estes se realizem exclusivamente na sua area de
jurisdicao;

j) Autorizar a realizagdo de fogueiras, queimadas, lancamento e queima de artigos pirotécnicos,

designadamente foguetes e balonas.

A que acrescem outras competéncias como a gestdo de cemitérios, do processo eleitoral a nivel
local ou o licenciamento de animais de companhia.
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INTRODUGAO

A atividade da Unido de Freguesias de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa assenta,
fundamentalmente, em dois documentos de natureza previsional: as Grandes Opg¢des do Plano

(GOP) e 0 Orgamento.

As GOP definem as linhas de desenvolvimento estratégico da Unido de Freguesias de Pévoa de
Santa Iria e Forte da Casa, sendo constituido pelo Plano Plurianual de Investimentos (PPI), e,
ainda, pelo Plano de atividades, previstas para o ano, constituidas por outras acdes ou projetos
de natureza econémica diferente, cujas despesas n3o se consideram de investimento nem

encargos normais de funcionamento dos servicos.

Por seu lado, o Orcamento, um documento técnico de elevada precisdo, prevé as receitas a
arrecadar e as despesas a realizar durante o ano econémico a que se refere, quer com a
execugdo daquele instrumento de gestdo, quer com os encargos normais de funcionamento dos
servicos, numa absoluta ldgica de transparéncia, legalidade, subsidiariedade e

proporcionalidade.

As Demonstragdes Previsionais, isto €, o Or¢amento e o Piano Plurianual de Investimentos,
foram elaborados nos termos do Decreto-Lei n2 192/2015, de 11/09 (Sistema de Normalizagdo
Contabilistica para as Administragdes Publicas - SNC-AP), mais concretamente, a NCP 26 -
Contabilidade e Relato Orgamental, que regula a contabilidade orcamental, estabelecendo os

conceitos, regras e modelos de demonstragées orcamentais.

Define a NCP 26 que os classificadores orcamentais sdo um elemento estruturante de qualquer
sistema de gestdo orgamental, pois definem a forma como os orcamentas sdo apresentados,
executados e relatados, tendo uma correlagdo direto com a transparéncia e coeréncia do

orgamento.

Foi dado cumprimento ao estipulado no Estatuto do Direito de Oposicdo — Lei n2 24/98, de 26
de maio, no dambito do qual, o Executivo da Freguesia convocou previamente os partidos da
oposicdo com assento na Assembleia de Freguesia, a fim de recolher sugestdes para

incorporagdo no Orgamento e no Plano de Atividades.
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Neste sentido, elaboraram-se as DemonstragBes Orgamentais que apresentam uma previs3o
anual de receitas, bem como de despesas, no valor total de 2.166.000,00, (Dois milhGes, cento
e sessenta e seis mil euros), um aumento de 41.000,00 Euros (2%) face ao or¢gamento previsto

no ano anterior.

Nos termos do disposto na alinea a) do n21 do artigo 162, do Anexo | a Lei n2 75/2013, de 12 de
setembro, compete a Junta de Freguesia elaborar e submeter a aprovacdo da Assembleia de

Freguesia as GOP e o Orcamento.
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CONTEUDOS PROGRAMAT

O exercicio orcamental agora proposto assenta no forte compromisso perante a

freguesia e a sua populagdo, no elevado rigor colocado na gest3o e no equilibrio das contas.

As dreas de intervengdo da autarquia sdo definidas pelas atribuicdes e competéncias
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais. Sera neste contexto qua a ac3o se
enquadra e se encontra projetada para o futuro. Quer o planeamento quer a programacao das
atividades, sustentadas na elaboragdo do Orgamento e Grandes Opg&es do Plano, evidenciam
ndo s o estrito cumprimento de imperativos de natureza legal, como também a necessidade

de definir prioridades em fungdo dos recursos disponiveis.

Nesta conformidade o planeamento decorrerd da andlise da realidade e das
potencialidades, estabelecendo-se propésitos e objetivos, sempre em linha de conta com os
meios disponiveis e mobilizéveis, com vista a possibilitar a formulagdo de programas de acdo

que enquadrem a sua atividade no préximo ano (2025) e seguintes.

A gestdo dos recursos sera em todas as circunstancias norteada por um conjunto de
valores, bem expressos no regulamento de organizag3o dos servigos, conducente a gerar uma

cultura organizacional prépria, designadamente:

Dedicagdo: incentivar a dedicagdo de todos os trabalhadores ao prosseguir como méxima a

prestacdo do melhor servigo aos nossos fregueses;

Eficiéncia e Eficacia: tudo fazer para que a eficacia, traduzida na concretizagao dos objetivos,

seja alcangada a custa da eficiéncia, garantindo-se assim a otimizag3o dos recursos disponiveis;

Participacdo: privilegiar a participagdo de todos os segmentos da sociedade na freguesia, numa

I6gica de inclusdo e de democracia participativa;

Qualidade: apostar na qualidade como denominador comum na prestac3o de servigos;
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PLANEAMENTO E GESTAO PRE

VISIO NkAL -

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

A elaboragdo dos documentos previsionais baseia-se em principios elementares de
dos recursos.

prudéncia, rigor, transparéncia e equilibrio, através da utilizagdo racional e da gest3o eficiente

Reitera-se que gestdo econémica e financeira autdrquica consubstancia-se no
Orcamento, sendo certo que as autarquias locais, desempenham a sua atividade subordinando

a sua agdo ao orgamento da Receita e da Despesa, aprioristicamente determinadas.

As autarquias devem quantificar, em termos monetérios, toda a atividade econémica,

politica e administrativa, possibilitando, pela previsdo e aplicacio regular dos recursos
arrecadados, o equilibrio entre as receitas e as despesas.

O planeamento e a programagdo de atividades, plasmados no PPl e PPA, bem assim da

preparagdo do orgamento, que clarifica sobre o modo como as mesmas s3o financiadas,

representam ndo sé o cumprimento de um imperativo legal como também a necessidade de
definir prioridades face aos recursos disponiveis

A elaboragdo do Orgamento para 2025 obedece a seguinte estrutura:

1. Or¢amento e Plano Orgamental Plurianual da Receita

2. Orgamento e Plano Orgamental Plurianual da Despesa

3. Grandes Opgdes do Plano, que se consubstancia no Plano Plurianual de Investimentos (PPI) e
nas Atividades (PPA) mais relevantes.

E-mail: geral@ijf-povoaforte.pt
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SETOR DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Comeércio Local

O comeércio desempenha um papel importante para a populagdo que
vive, trabalha e visita a Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa,
contribuindo ndo s6 para garantir a sua sustentabilidade, mas também para
promover momentos de fruicdo e lazer.

& Tl Nalal congee,

&

Queremos, neste ano de 2025, incentivar o desenvolvimento do
comércio nesta Freguesia, através do acompanhamento de projetos, que serdo
facilitadores deste crescimento;

Na dinamiza¢do dos Mercados e reforgo da sua atratividade;

No Programa de Estratégia e Dinamizacdo Local;

Emprego e Empreendorismo

No @mbito do emprego a Junta de Freguesia, propde para 2025:

® Manter os protocolos existentes com o IEFP no 4mbito dos Projetos CEl;
® Promover o Gabinete de Emprego e apoio a procura ativa de emprego;

® Promover a criagdo de pontes entre empresas locais/desempregados;

Ensino

A semelhanca do ano 2024, a Junta de Freguesia ira continuar a apoiar os Agrupamentos

de Escolas da Freguesia, em projetos como a Feira do Ensino Superior e outros projetos
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desenvolvidos pelas escolas, como a Eco-Escolas, bem como, recebendo estagiarios para a

realizacdo de estégios curriculares nos servigos da Junta de Freguesia.

Bem-estar Animal

O bem-estar animal tem como objetivo garantir que as necessidades basicas dos animais
sdo cumpridas.

Neste ambito, o objetivo da Freguesia é contribuir para a satide e bem-estar animal,
contribuindo simultaneamente para a prevengio do seu abandono, o qual se tem acentuado

devido a fatores de caréncia econdmica das familias.

Neste ambito, a Junta de Freguesia, propde para o ano de 2025:

e Aconclusdo e dinamizagdo do parque canino em construgdo no Forte da Casa

e A Construgao de um parque canino na Pévoa de Santa Iria

SETOR FINANCEIRO E SISTEMAS DE INFORMACAO

O Sector Financeiro é a estrutura responsavel pela tesouraria, contabilidade,
patrimonio, e complementarmente a gestdo da contrata¢do publica. Assim, tem, entre
outras competéncias, a responsabilidade do cumprimento das regras financeiras dentro dos
objetivos fixados e o respetivo Orgamento, com todas as regras legalmente estabelecidas, tanto
no ambito do SNC-AP e legislacdo financeira, como também nos principios consignados no
Cddigo dos Contratos Publicos (CCP).

Sdo essenciais os principios de transparéncia, estabilidade e limite ao endividamento,
fatores fundamentais para o alcance da eficacia, eficiéncia e racionalidade econdmica. As
unidades funcionais de acordo com as 4reas de responsabilidade, e cujas fungdes estdo descritas
nos documentos internos, s3o essencialmente as abaixo descritas.

Compete aos sectores integrados — Contabilidade e Patrimdnio efetuarem o tratamento,
a organizagdo e a sistematizagdo da informagdo econdémica e financeira, em todas as suas
componentes e que resultam de toda a institui¢do, tanto no que respeita a execucdo dos
documentos previsionais — Orgamento que decorre das Grandes Opgdes do Plano, bem como
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na elaboragdo das PrestagBes de Contas anuais e periddicas, bem como de todos os restantes
documentos de reporte a entidades externas.

Na medida em que existe uma cada vez maior complexidade processual, as valéncias
descritas nestes sectores tém um apoio, cada vez mais relevante de uma entidade externa.

Por outro lado, a contabilidade continuard com uma excelente gestdo no controlo dos
recursos financeiros da Unido de Freguesias, mas sempre com cada vez mais formas de eficicia
no controlo dos recebimentos, pagamentos, controle bancario entre outras atribuigdes
complementares.

Assim e mais detalhadamente, prevé-se para 2025, uma continuidade nas varias
vertentes do SNC-AP e Gestdo do Patriménio, e a conclus3o dos necessarios ajustamentos, com

particular incidéncia nas seguintes iniciativas:

® Uma maior eficacia e eficiéncia num maior controlo orcamental, financeiro e de gestao,
no cumprimento da legislagdo atual, referente aos projetos em execugdo e aqueles que
foram definidos como prioritérios, garantindo a sustentabilidade econémica e
financeira, otimizando a qualidade dos servigos prestados e a boa utilizagdo dos recursos
publicos;

® Uma cada vez maior aposta na formagdo, para uma maior qualidade dos colaboradores
e dos processos utilizados;

® A implementagdo do SNC-AP, agora quase que estabilizada, ainda exigira algumas
alteragdes pontuais no modelo orgamental, financeiro e informdtico, e as necessarias
alteragBes contabilisticas consequentes, tendo sempre presente as alteragbes que
surgirem ao longo de 2025, e os varios reportes para entidades externas;

® A exemplo do que tem ocorrido, deverd ser dada continuidade a uma eficaz
racionalizagdo da despesa, adaptando principios econémicos e financeiros sem perda

de qualidade e rentabilidade.

O sector da Contratagdo Publica, no dmbito do CCP, assegura o cumprimento das
disposi¢des e regulamentos em matéria de contratagdo publica, nos procedimentos de aquisi¢do
de bens e servicos da Unido de Freguesias, assegurando na quase totalidade dos casos a sua
coordenagdo. Neste caso e também devido & maior complexidade processual, com uma
proliferagdo de um conjunto legislativo cada vez mais denso e complexo, este setor ird ter um

maior apoio necessario, de uma entidade externa.
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Os Sistemas de Informagdo e todas as valéncias associadas, s30 no mundo atual uma
area que exige uma atengdo redobrada e uma melhor intera¢io com toda a Instituigdo. As
necessidades sentidas no relacionamento interpessoal e na velocidade de transmisso de dados
e conhecimento torna as ferramentas ao dispor uma necessidade cada vez maior.

Nao é displicente dizer, atualmente, que qualquer boa organizacio tem
necessariamente que ter um suporte técnico/informatico que permita realizar com rapidez e
controlo as suas atividades diarias.

E nesse sentido que esta Unido de Freguesias continuara a primar pela capacidade
técnica, dentro da tecnologia disponivel, adaptada as suas necessidades, ndo descurando o
binémio custo/qualidade, de modo a permitir cada vez mais, e melhores formas de trabalho,

que consequentemente proporcionem uma melhor qualidade no servigo prestado.

SETOR DE GESTAO DE RECURSOS HUM

ANOS

Recursos Humanos

Em 2025, a Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa, ird dar
continuidade ao trabalho desenvolvido nos anos anteriores, com uma gestao
criteriosa e isenta dos recursos existentes, considerando a experiéncia
adquirida e a formagao formal e informal de cada elemento.

Acreditamos que a avaliagdo do desempenho (SIADAP) é um instrumento de apoio a
gestdo e um estimulo ao desenvolvimento das pessoas e 3 melhoria da qualidade dos servigos,
sendo possivel aferir os niveis de satisfagdo na fungdo e na organizaggo.

Também o processo de medig&o e controlo de reclamagdes, é relevante na aferigdo das
necessidades formativas e desta forma garantir a melhoria continua do processo, com a
introducdo de medidas corretivas e/ou preventivas.

Queremos fomentar o desenvolvimento profissional dos trabalhadores, através da
identificagdo de necessidades de formagdo, a considerar necessariamente na elaboragdo dos
planos de formacdo dos servicos.

Em suma, o nosso foco serdo as pessoas e 0 aumento do nivel de satisfacdo dos nossos

Fregueses.
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Em resumo o quadro referente aos recursos humanos da Junta de Freguesia atual. 7?
He
HOMENS MULHERES :
CATEGORIAS
CTFPTI CTFPTRC CTFPTI CTFPTRC
TECNICOS SUPERIORES 2 0 3 0 e
- | By

COORDENADOR TECNICO ] 0 1 0
ASSISTENTES TECNICOS 2 0 11 1
ENCARREGADO GERAL OPERACIONAL 1 0 0 0
ENCARREGADOS OPERACIONAIS 1 0 0
ASSISTENTES OPERACIONAIS 31 2 14 0
TOTAL DE RECURSOS HUMANOS 72
Legenda:
CTFPTI: Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas por Tempo indeterminado
CTFPTRC: Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas a Termo Resolutivo Certa

SETOR DE AMBIENTE, EQUIPAMENTOS E

- OF - wy
: . O " s 2 @ o
Ambiente e Limpeza Urbana "’( 9 Y“ﬁ "
Y 7
< ) ®

As atividades que resultam em boas praticas ambientais s3o .o | « zb
essenciais na melhoria da qualidade de vida, sendo a intervencgao local -t
neste dmbito, de primordial importancia.

Assim, para o ano de 2025 a Limpeza Urbana e os Espacos Verdes, s30 areas prioritarias
para um espaco publico com a qualidade que se deve exigir e ao qual os nossos fregueses tém
direito. Estas duas vertentes sdo fundamentais nos sectores da execugdo de acOes estruturantes
e de novas iniciativas, no ambito da gestdo ambiental e da sustentabilidade.

Numa época em que é por demais evidente a necessidade de todos contribuirmos para
um melhor ambiente, este Executivo propde-se realizar iniciativas de consciencializagdo dos
Fregueses para todos estes temas, nomeadamente para uma gestdo eficaz dos residuos, para a
denominada “Economia circular”. Temos a certeza que o resultado contribuira para aumentar a
qualidade de vida dos fregueses e no aumento da consciéncia coletiva para as questdes do
ambiente e da sustentabilidade. Iremos continuar a implementar medidas para a eliminagdo do

consumo de plasticos, redugdo do papel e desmaterializagdo dos processos, na reutilizacdo de
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ferramentas e equipamentos, entre tantos outros. Se ja foram iniciados os passos para um
modelo de gestdo pela sustentabilidade, existe o compromisso do Executivo de continuar a sua
implementacio.

A continua sensibilizagdo para a problematica dos dejetos caninos e para a adogdo de
comportamentos responsaveis ao nivel da poupanga do consumo de agua, da poupanca
energética, da gestdo familiar de residuos ou a recolha de 6leos alimentares, continuardo a ter

um papel importante em 2025, onde a Junta de Freguesia pretende investir fundamentalmente

nestes aspetos cruciais do dia a dia da Freguesia;

* Na requalificagdo de Espagos Verdes da sua responsabilidade;
e Na manutengdo de jardins e limpeza de ervas nos passeios;

® Ativar brigadas de resposta rapida para a limpeza e higiene urbana e para as situacoes
de intempérie;

e Adquirir Papeleiras;

e Incentivar o uso de materiais reciclados em eventos e iniciativas promovidas pela

Junta de Freguesia

SETOR DE GESTAO DE OBRAS E MANUTENCAO

Obras e Manutencgéao

u
~ . \ . . ““‘
Neste ambito e de forma a responder as necessidades da autarquia, a wazes

Freguesia de Pdévoa de Santa Iria e Forte da Casa, pretende realizar alguns (‘0(((

investimentos em equipamentos elétricos, amigos do ambiente, de grande mobilidade e

eficicia. Para 2025, destacam-se as seguintes acoes:

® Oorgcamento para 2025 contempla uma verba para obras no edificado da Sede da Junta
de Freguesia;
® Prosseguir com as remarcagdes de passadeiras e lugares de estacionamento na

Freguesia, reforcando a seguranga rodoviaria de pedes, automobilistas e ciclistas;
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éf
e Continuar, em articulagdo com a CMVFX, as obras de requalificacio do espaco publico, P
quer através de reparagdo e substituicdo gradual dos pavimentos pedonais, como no —éﬁk
\'*.
ordenamento do estacionamento; -
® Garantir a melhoria da qualidade operacional e de resposta as pequenas reparagodes no
espago publico; W
* Melhoria da acessibilidade — Reforgo de corrimdes em algumas zonas da Freguesia “2 b
® Reparagdo dos Abrigos de Passageiros, que se encontram em mau estado.
® Adquirir novos Abrigos de passageiros;
e Colocagdo de Placas Toponimicas
Cultura
F.
No ambito cultural, a Freguesia propde: \
COMUNICAGAO CULTURA

e Contribuir para a divulgagdo das agdes culturais promovidas pela Camara b\ o?

Municipal e que ocorram no espago geografico desta Freguesia;

® Apoiar cada vez mais 0 movimento associativismo tanto a nivel logistico como também
a nivel financeiro. A Junta de Freguesia manteve o valor financeiro para apoiar as
iniciativas promovidas pelas Associa¢des e Coletividades Locais;

® Promover durante o ano 2025, iniciativas culturais em diversos locais da Freguesia,
tendo como prioridade a parceria com entidades locais, no sentido de aumentar a sua
visibilidade e fazer chegar a populagio em geral a cultura nas suas variadas

manifestagdes.

Comunicacao e Imagem

O Setor de Comunicagdo e Imagem tem como missdo, no Ambito duma estratégia e

modelo de comunicagio definida pelo executivo, desenvolver, criar e utilizar as ferramentas ao
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seu dispor, servindo de veiculo de proximidade com o Cidad3o, através da divulgagdo das agbes
e servicos disponibilizados por esta autarquia, Camara Municipal de Vila Franca de Xira e outras

entidades parceiras com relevante papel social.

Em 2025, pretende-se dar continuidade as seguintes ac¢&es:

® Prosseguir e melhorar os servigos prestados ao publico, através da difusio de
informagdo completa, atualizada e relevante a todos os que vivem, trabalham ou que
de qualquer outra forma, se relacionam com esta Freguesia.

e Continuar a garantir que o site institucional, disponibilize uma informac3o fidedigna e
ao mesmo tempo acessivel e transparente, com conteddos adequados a uma boa
imagem institucional.

® Incrementar a presenca da Freguesia, nas principais redes sociais, em especial no
Facebook, divulgando de uma forma acessivel e com recurso a diversos suportes
multimédia, as suas atividades, os servicos prestados aos cidad3os e as iniciativas que
marcam a vida cultural, social e desportiva desta Freguesia e do Concelho.

® Promover e divulgar os eventos e iniciativas das InstituicGes e Coletividades sedeadas
nesta Freguesia, bem como os da Cdmara Municipal, nos seus meios e canais de
comunicagao e disponibilizar, dentro do possivel, e quando se torne necessario, os
meios e equipamentos adequados a sua realiza¢do;

® Desenvolver e implementar agdes destinadas a populacdo, de caracter relevante e
alinhadas com a politica da Unido de Freguesias e do Concelho, como as de caracter
ambiental, nas dreas de reciclagem, deposigdo de volumes na via publica, reutilizagcdo e
tratamento de residuos e na sensibilizagdo para o ambito legal e ambiental, decorrente

da posse e circulagdo dos canideos na via publica.

Juventude
A Junta de Freguesia propde realizar a semana da Juventude com diversas iniciativas
dirigidas aos jovens da freguesia, tais como: espetaculos de musica, arte urbana, debates nas

escolas sobre diversas teméticas e Assembleia de Freguesia Jovem.

Nas iniciativas a realizar serdo envolvidos os Agrupamentos de Escolas da Freguesia,
bem como a Escola Profissional de Hotelaria e Turismo de Lisboa — Polo da Pévoa de Santa Iria.
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Também ird implementar o Orgamento Participativo Jovem. Pretende-se que o OPJ é

permita consolidar e incrementar a participagdo dos jovens, indo ao encontro dos paradigmas \%
2

da sustentabilidade, promovendo uma Uni3o de Freguesias com maiores niveis de criatividade, A

inovagdo, responsabilidade, sentido de pertenca e de compromisso.

De acordo com o regulamento do OPJ, este destina-se a jovens residentes na Unido de p
Freguesias, com idade entre os 15 e 25 anos, inclusive & data da votagdo, e apresenta-se #Q
segmentado em duas vertentes devidamente compartimentadas: o Orcamento Participativo
Jovem Geral (OPJG), destinado a intervengdes a serem desenvolvidas em todo do territério da
Unido de Freguesias, o Orgamento Participativo Jovem Entidades (OPIJE), destinado em exclusivo
a entidades privadas e juvenis, de natureza n3o lucrativa, que prossigam fins de interesse

publico na Unido de Freguesias.

SETOR ACAO SOCIAL

ACAO
L e
Em 2025, continuamos a estreitar a nossa proximidade junto a populagso, i - SOCIAL

dando especial enfoque as necessidades levantadas pelas novas probleméticas
consequentes da subida do nivel de vida, perspetivando a recuperagdo econdmica e social
acompanhada pelo envolvimento sinérgico com os parceiros da Rede Social, viabilizada por uma
intervengdo social integrada.

Manteremos o Servigo de Atendimento e Acompanhamento Social Integrado prestado
a comunidade, sinalizando as probleméticas e prestando os apoios sociais disponiveis as pessoas

e familias mais vulnerdveis, em articulagdo com os parceiros e Instituicdes da Rede Social.

Saude Mental

A Junta de Freguesia, conjuntamente com a Comissdo Social de Freguesia, tem vindo ao
longo dos anos a promover estratégias e agdes no combate a pobreza e exclusdo social dos
nossos municipes, através da identificagdo e andlise das problematicas sociais existentes na
freguesia e consequentemente criar solugSes para atenuar e/ou resolver as mesmas, com vista

a promogdo do desenvolvimento social local.
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Uma das problematicas identificadas, prende-se com a Saude Mental. Cada vez mais j
existem diagndsticos de doengas do foro psicolégico e/ou psiquidtrico, por sua vez as respostas Jé\
de acompanhamento psicoldgico, acessiveis & populagdo economicamente desfavoravel,

reduzem de dia para dia.

Nesse contexto, a Junta de Freguesia pretende promover de forma planeada e R
1
sistematica o referido acompanhamento psicolégico aqueles que nio tém meios para aceder

oferta existente no mercado

Outras respostas a Comunidade:

e Continuar a dinamizar o trabalho da Comiss3o Social de Freguesia, potenciando os
projetos e ag¢Oes interinstitucionais.

® Manter os protocolos de colaboragdo com Institui¢des como o IEFP,

e Continuar com a realizagdo do Programa de Ocupagéo de Tempos, para jovens dos 16
aos 23 anos, permitindo que conhegam o trabalho realizado pelos trabalhadores da
Junta de Freguesia e muitos deles, tenham um primeiro contacto com o mercado laboral.

e O Executivo continuard a apoiar as IPPS — InstituicBes Particulares de Solidariedade
Social - e outras Associag8es de cariz social e desenvolvimento humano que atuam na
freguesia, através de apoios financeiros e apoios logisticos.

® Continuar as agdes de sensibilizagdo da populacdo contra a violéncia doméstica

® Desenvolver atividades de promogdo de envelhecimento ativo e saudavel junto da

populagdo sénior da freguesia.

Servigos ao Cidadao

A Junta de Freguesia pretende instalar um balc3o Espaco Cidad3o no Forte ESPACO CIDADAO
da Casa na delegagdo da Junta de Freguesia. Com a instalagdo deste Espaco, a semelhanca do

que acontece na cidade da Pévoa de Santa Iria, os cidad3os da Vila do Forte da Casa terdo ao

seu dispor servigos publicos de vérias entidades num dnico balcdo. Neste balcio poderdo

ativar a Chave Mével Digital, alterar a morada do Cart3o de Cidad3o ou renovar a carta de

condugado, entre outros.
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ANALISE MACROECONOMICA

Todos os anos, quando elaboramos os documentos previsionais de contas (Grandes
Op¢des do Plano e Orgamento) para cada ano econémico, somos sempre confrontados com
cenarios macroecondmicos ora mais positivos, ora mais negativos. Mas se nuns casos forem
previsdes ou projegdes, sem ainda dados de execugdo, serd muito pior se os documentos
previsionais de contas forem elaborados em crise econémica e financeira, como em ciclos
economicos mais distantes, comparados com outros mais recentes como a crise instalada pelas
guerras atuais.

Na analise sobre a conjuntura macroeconémica prevista para 2025, e nio obstante a
incerteza que continua a pairar um pouco por todo o mundo, com reflexos mais preocupantes
na europa e nos paises da Unido Europeia, a guerra entre a Russia e a Ucrania continua a ser um
fator que compromete por um lado, a paz social e por outro, a incerteza na recuperagao
econdémica e financeira como se tem vindo a observar.

Por outro lado, o eclodir da guerra israelo-palestiniana esta a criar ainda mais clivagens
de natureza politica, que arrastaram consigo instabilidade e incertezas de natureza econémica

e financeira, com graves convulsdes de natureza politica e social.

No capitulo da andlise financeira, as receitas correntes e de capital em 2025 serdo
superiores as de 2024 pela via das transferéncias do OE/2025, dos aumentos do Municipio,

referente atualizagdo da taxa de inflagdo nos respetivos contratos, bem como do projeto PRR.

No capitulo das despesas correntes em 2025 temos uma subida de 2,6% face as despesas
com o Pessoal em comparagdo ao ano anterior, na aquisicdo de bens e servigos temos uma

subida ligeira de 0,4% face ao ano anterior.

No contexto das despesas de capital relativas ao Plano Plurianual de Investimento temos

uma descida em 2,9% face ao investimento do ano anterior.

Em resumo o orgcamento cumpre todas as regras sobre o equilibrio orcamental para o

préximo ano 2025.
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APRESENTACAO

As Grandes Opgdes do Plano e Orgamento constituem os documentos previsionais para o ano

2025, elaborados de acordo com o previsto no SNC-AP.

Estes documentos estdo coerentes com a linha seguida nos anteriores documentos previsionais
e visam dar continuidade aos compromissos assumidos, as politicas e linhas orientadoras do

projeto de desenvolvimento deste ciclo autarquico.

O orcamento apresenta a previsdo anual das receitas e despesas, de acordo com o respetivo
classificador econémico em vigor e o classificador orgamental do SNC-AP, sendo constituido pelo
mapa resumo do orgamento, orcamento de receita, orgamento de despesa e plano orcamental
plurianual e inclui a previsdo de todos os encargos inerentes ao funcionamento dos servicos, da
prestagdo de servigos a populagdo, das transferéncias e subsidios obtidos e concedidos, bem

como outros encargos, para o ano 2025 e para os anos seguintes.

As grandes opgBes do plano sdo o instrumento orientador do exercicio da atividade executiva
num horizonte mével de quatro anos e incluem uma descricdo quantificada dos investimentos
a concretizar nesse periodo, constituindo um elemento fundamental da politica autarquica pois
reflete todos os projetos e programas definidos nas linhas de desenvolvimento estratégico.
Integra as atividades mais relevantes da gestdo autarquica e o plano plurianual de investimentos
(PPI) distribuidas pelas diversas areas de vital importancia para a Freguesia de Pévoa de Santa

Iria e Forte da Casa.
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ANALISE FINANCEIRA DOS DOCUMENTOS PREVISIONAIS

Nos termos da Lei n2 75/2013, de 12 de setembro, apresentam-se os documentos previsionais
para o ano 2025 e anos seguintes, elaborados em conformidade, com a forma e contetdo
previsto no atual referencial contabilistico, Sistema de Normalizagio Contabilistica para as

Administragdes Publicas (SNC-AP).

De acordo com o previsto no n? 46 do ponto 11 da Norma de Contabilidade Pdblica 26 do SNC-

AP, as demonstragdes or¢camentais a elaborar s3o:

® Orgamento e plano orgamental plurianual (ano seguinte, mais 4 anos);

e Plano plurianual de investimentos.

O Decreto-Lei n? 192/2015, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, diploma que aprovou o
SNC-AP, ndo prevé regras ou disposi¢cBes especificas para a elaboragio do orcamento. Nao
obstante, o supracitado Decreto-Lei dispde, no seu artigo 172, que é excluido da revogac3o do
POCAL, o ponto 3.3, relativo as regras previsionais, pelo que as mesmas se mantém em vigor,

aplicando-se essas regras a elaboragio do orgamento.

Assim, no que respeita a elaboragdo do orcamento, deve atender-se as regras previsionais
constantes do ponto 3.3. do POCAL, que se mantém em vigor e 3 NCP 26 do SNC-AP, que

estabelece os conceitos, regras e modelos de demonstragées orcamentais.

Relativamente a previsdo das receitas e despesas plurianuais, é importante ter em consideracdo
que, para além do principio da estabilidade orgamental e equidade intergeracional, previsto na
Lei das Finangas Locais, deve ainda, atender-se ao disposto nos artigos 92-A (anualidade e
plurianualidade) e 402 (equilibrio orcamental), ter em consideragdo as projecdes
macroecondmicas, a taxa de inflagdo prevista, os compromissos plurianuais assumidos, bem
como os projetos previstos no plano plurianual de investimentos e nas atividades mais
relevantes. A previsdo para os anos seguintes é meramente indicativa, sendo o plano orgamental

plurianual atualizado anualmente.
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A metodologia para a elaborag¢do do orgamento obedece as seguintes regras previsionais:

® Asimportancias relativas aos impostos taxas e tarifas foram calculados através da média
dos ultimos 24 meses, que precedem o més da sua elaboragdo, conforme alinea a) do
respetivo Decreto;

® As importancias relativas as transferéncias correntes e de capital sdo apenas as
aprovadas pelas entidades competentes de acordo com a alinea b);

® As importancias previstas para despesas com pessoal incluindo “remuneragdes com

pessoal” cumprem o estabelecido nas alineas e) e f) do mesmo Decreto.

O valor global do orgamento para o0 ano 2025 é de 2.166.000,00 euros, sendo que, no &mbito de
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 2.148.820,00 euros, de
receitas de capital o valor 16.980,00 euros e outras receitas 200,00 euros. Em termos de
despesa, este orgamento prevé 2.062.000,00 euros de despesas correntes, e 104.000,00 euros

de despesas de capital.

Os valores totais das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual para os anos

seguintes, sdo os seguintes:

Ano 2026: 2.166.000,00 euros;

Ano 2027: 2.166.000,00 euros;

Ano 2028: 2.166.000,00 euros;

Ano 2029: 2.166.000,00 euros.

O plano plurianual de investimentos (PPI), com horizonte mével de quatro anos, inclui todos os
projetos e a¢bes a realizar no dmbito dos objetivos estabelecidos, com referéncia a previsdao da

despesa para o respetivo ano, e totalizam 684.311,57 euros, sendo que, para o ano de 2025 estd

definido a verba de 104.000,00 euros, representando cerca de 5% do total orcamentado.

O or¢camento prevé todos os projetos e agdes a realizar, bem como os encargos inerentes ao

funcionamento dos servigos e apoios a associacdes e outras entidades.

As grandes opgdes do plano, integram as atividades mais relevantes da gestdo autdrquica e o
plano plurianual de investimentos (PPI), no qual s3o definidas todas as acdes e projetos que se
preveem realizar.
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O montante global do orgamento da receita é de 2.166.000,00 euros, sendo que, as receitas

correntes previstas totalizam o montante de 2.148.820,00 euros, as receitas de capital

16.980,00 euros e outras receitas 200,00 euros, distribuidas pelos diversos capitulos do

classificador econémico, como analisamos pelo quadro e graficos a seguir apresentados.

Receitas previstas por classificagdo econémica
Classificagdo econdmica Previsdes iniclals %
2025

01. Impostos diretos 51 000,00 2,35%

04. Taxas, multas e outras penalidades 382 000,00 17,64%

05. Rendimentos de propriedade 40,00 0,00%

06. Transferéncias correntes 1673 680,00 77,27%

07. Vendas de bens e servigos correntes 34 600,00 1,60%

08. Outras receitas correntes 7 500,00 0,35%

09. Venda de bens de investimento 7 200,00 0,33%

10. Transferéncias de capital 9 780,00 0,45%

15. Reposig¢Ges ndo abatidas nos pagamentos 200,00 0,01%

2166 000,00 100,00%

( )
Receitas previstas para o ano 2025
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)

ILeceitas previstas para o ano 2025

Transferéncias de

Vendas de bens e
servigos correntes
2%

Impostos diretos

2%

Taxas, multas e
outras penalidades
18%

OImpostos diretos

OTaxas, multas e outras penalidades
m Rendimentos de propriedade
DOTransferéncias correntes

B Vendas de bens e servigos correntes

L\M [ Outras receitas correntes
4 —-W_—M—m .
L 7 @ Venda de bens de investimento
) Y : D Transferéncias de capital
Transferéncias O Reposigdes ndo abatidas pagamentos
correntes
\_ 77% J

Assim, no que respeita a afetacdo das receitas pelos diferentes capitulos do classificador
economico, é possivel constatar que, o capitulo “06 - Transferéncias correntes” é aquele em que

a autarquia prevé arrecadar a quantia mais elevada, verificando-se que este, por si sg,

representa cerca de 77% do volume total da receita prevista, sendo que, os restantes capitulos,

na sua totalidade, representam cerca de 23% do total das receitas previstas.

No que respeita a afetacdo das receitas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Receitas previstas por por rubrica orgamental (SNC-AP)
Previsoes iniciais
Rubrica mental %
ubrica orgamental 2025 b

R11 Impostos diretos 51 000,00 2,35%

R3  Taxas, multas e outras penalidades 382 000,00 17,64%

R4  Rendimentos de propriedade 40,00 0,00%

R5 Transferéncias e subsidios correntes 1673 680,00 77,27%

R6 Vendas de bens e servigos 34 600,00 1,60%

R7 Outas receitas correntes 7 500,00 0,35%

R8 Venda de bens de investimento 7 200,00 0,33%

R9  Transferéncias e subsidios de capital 9 780,00 0,45%

R11 Reposig¢Ges ndo abatidas nos pagamentos 200,00 0,01%

2 166 000,00 100,00%

( )
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

N

Receitas previstas para o ano 2025

Transferéncias e
subsidios de capital
100

Vendas de bens e
servicos
2%

Transferéncias e
subsidios correntes
77%

Impostos diretos outras penalidades

/2% /
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Taxas, multas e

18%

OImpostos diretos
DOTaxas, multas e outras penalidades
O Rendimentos de propriedade

DOTransferéncias e subsidios correntes

@ Vendas de bens e servicos

O Outas receitas correntes

OVenda de bens de investimento

B Transferéncias e subsidios de capital

B Reposi¢des ndo abatidas pagamentos

ORCAMENTO DA DESPESA

O orgamento da despesa totaliza 0 montante de 2.166.000,00 euros, sendo que, as despesas
correntes previstas sdo 2.062.000,00 euros e as despesas de capital de 104.000,00 euros,
distribuidas pelos diversos agrupamentos do classificador econémico, como pudemos observar

pelo quadro e gréficos a seguir apresentados.

Despesas previstas por classificagdo econémica
Classificagdo econémica DratagOus ok %
2025

01. Despesas com o pessoal 1581 300,00 73,01%
02. Aquisigdo de bens e servigos 367 300,00 16,96%
03. Juros e outros encargos 50,00 0,00%
04. Transferéncias correntes 44 750,00 2,07%
06. Outras despesas correntes 68 600,00 3,17%
07. Aquisigdo de bens de capital 104 000,00 4,80%

2 166 000,00 100,00%
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)

[Despesas previstas para o ano 2025
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No que respeita a afetagdo das despesas pelos diferentes agrupamentos do classificador

economico, pudemos observar que aquele que tem maior peso no orgamento da despesa é o

“01 - Despesas com o pessoal” com uma previs3o de cerca de 73%. Nos restantes agrupamentos

da despesa, o “02 - Aquisi¢do de bens e servigos” representa cerca de 17% do orcamento das

despesas, enquanto o “07 - Aquisi¢do de bens de capital” apresenta uma percentagem de

despesas previstas de aproximadamente 5%.
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

No que respeita a afetacdo das despesas pelas diversas rubricas orcamentais do SNC-AP,

pudemos observar o seguinte:
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Despesas previstas por rubrica orgamental (SNC-AP)
Rubrica orcamental Dotagdes iniciais %
2025

D1 Despesas com o pessoal 1581 300,00 73,01%
D2 Aquisigdo de bens e servigos 367 300,00 16,96%
D3 Juros e outros encargos 50,00 0,00%
D4 Transferéncias e subsidios correntes 44 750,00 2,07%
D5 Outras despesas correntes 68 600,00 3,17%
D6 Aquisigdo de bens de capital 104 000,00 4,80%

2166 000,00  100,00%
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Despesas previstas para o ano 2025

Transferéncias e Outras despesas
Aquisicdo de bens e  subs. correntes correntes Aquisico de bens de
servicos 2% 3% capital

5%

O Despesas com o pessoal
OAquisicdo de bens e servigos
@Juros e outros encargos

OTransferéncias e subsidios correntes

@ Outras despesas correntes

Despesas com o
pessoal @ Aquisicdo de bens de capital

73%

RESUMO DO ORCAMENTO

O valor global do orgamento para 2025 é de 2.166.000,00 euros, sendo que, no ambito da
receita, este orcamento prevé, em termos correntes, o montante de 2.148.820,00 euros, de
receitas de capital o montante de 16.980,00 euros e de outras receitas, o0 montante de 200,00
euros. Em termos de despesa, este orgamento prevé 2.062.000,00 euros de despesas correntes

e 104.000,00 euros de despesas de capital.

Como pudemos observar pelo quadro seguinte, as receitas correntes s3o superiores as despesas

correntes, conforme o pressuposto no principio do equilibrio orcamental.

RESUMO DO ORCAMENTO
Receitas Despesas
Correntes 2148 820,00 > 2 062 000,00
Capital 16 980,00 < 104 000,00
Outras 200,00 -
Total 2 166 000,00 2 166 000,00
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL

Os valores das receitas e despesas previstos no plano orcamental plurianual estdo distribuidos

de acordo com as rubricas orgamentais do SNC-AP, para o ano de 2025 e para os quatro anos

seguintes e sdo os constantes nos quadros e graficos seguintes:

Org¢amento da receita e plano orcamental plurianual
Orgamento 2025 Plano Or¢amental Plurianual
Rubrica -
Periodos i
. Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
Anteriores
R1 Receita fiscal 0,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
R11 Impostos diretos 0,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00 51 000,00
R3 Taxas, multas e outras penalidades 0,00 382000,00| 382000,00| 382000,00( 382000,00( 38200000/ 382 000,00
R4 Rendimentos de propriedade 0,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
R5 Transferéncias e subsidios correntes 0,00/1 673 680,00(1 673 680,00/ 1673 680,00| 1 673 680,00( 1 673 680,001 673 680,00
R5111 Administragdo central - Estado 0,00| 1282 013,001 282 013,00( 1 282 013,00 1 282 013,00/ 1 282 013,00 1 282 013,00
R5112 Administragdo central - Outras 0,00 38 000,00 38 000,00 38 000,00 38 000,00 38 000,00 38 000,00
R5115 Administragdo local 0,00( 353637,00| 353637,00| 353637,00] 353637,00] 353 637,001 353637,00
R513  Outras 0,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
R6 Venda de bens e servigos 0,00 34 600,00 34 600,00 34 600,00 34 600,00 34 600,00 34 600,00
R7 Outras receitas correntes 0,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00 7 500,00
R8 Venda de bens de investimento 0,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00 7 200,00
R9 Transferéncias e subsidios de capital 0,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00
R9111 Administragdo central - Estado 0,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00 9 780,00
R11 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 0,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
I D,OOI 2166 000,00' 2166 000,00| 2166 OO0,00I 2 166 000,00| 2 166 000,00[ 2 166 000,00
4 )
IOrgamento dareceita e plano orgamental plurianual I
1800 000,00 e e e e — - e
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—#-— R6 Venda de bens e servigos —®— R7 Outras receitas correntes
R8 Venda de bens de investimento ——=— R9 Transferéncias e subsidios de capital
R11 Reposi¢des ndo abatidas nos pagamentos
k =
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%

Orgamento da despesa e plano orgamental plurianual N

Orgamento 2025 Plano Orgamental Plurianual /)qu

Rubrica Periodos i \@

Anterlores Periodo Soma 2026 2027 2028 2029

D1 Despesas com o pessoal 0,00(1 581 300,00|1 581 300,00(1 581 300,00| 1 581 300,00| 1 581 300,00| 1 581 300,00
D11 Remuneracoes certas e permanentes 0,00{1205715,00|1 205 715,00/ 1 205 715,00| 1 205 715,00(1 205 715,001 205 715,00
D12 Abonos variaveis ou eventuais 0,00 69 185,00 69 185,00 69 185,00 69 185,00 69 185,00 69 185,00
D13 Seguranca social 0,00( 306400,00) 306400,00( 306400,00| 306400,00 306 400,00| 306 400,00
D2 Aquisicdo de bens e servigos 0,00| 367300,001 367300,00( 367300,00| 367300,00( 367 300,00| 367 300,00
D3 Juros e outros encargos 0,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
D4 Transferencias e subsidios correntes 0,00 44 750,00 44 750,00 44 750,00 44 750,00 44 750,00 44 750,00
D4112 Administragdo central - Outras 0,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00 1 000,00
D4115 Administragdo local 0,00 1750,00 1750,00 1750,00 1750,00 1 750,00 1750,00
D412  Entidades do setor ndo lucrativo 0,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00 11 000,00
D413  Familias 0,00 31 000,00 31 000,00 31 000,00 31 000,00 31 000,00 31 000,00
D5 Outras despesas correntes 0,00 68 600,00 68 600,00 68 600,00 68 600,00 68 600,00 68 600,00
D6 Aquisicao de bens de capital 0,00| 104 000,00/ 104 000,00( 104 000,00 104 000,00( 104 000,00| 104 000,00
0,00{2 166 000,00| 2 166 000,00 2 166 000,00| 2 166 000,00, 2166 000,00| 2 166 000,00

)
I Orcamento da despesa e plano orgamental plurianual I
1800 000,00 T - o o ers to e = ™ S o — - — -
1600 000,00 = 5 < & oS
1400 000,00
1200 000,00
1000 000,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00 .y — =" == = g — .
200 000,00
0,00 e
2025 2026 2027 2028 2029
—&— D1 Despesas com o pessoal —f@— D2 Aquisi¢do de bens e servigos
~—®-— D3 Juros e outros encargos === D4 Transferencias e subsidios correntes
—>&— D5 Outras despesas correntes —¥#%—— D6 Aquisicdo de bens de capital J
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

PLANO PLURIANUAL DE INVESTIMENTOS (PPI)
O plano plurianual de investimentos integra todos os projetos e agdes relevantes a realizar no
ambito dos objetivos estabelecidos pelo executivo.

Estes projetos e agdes estdo organizados por fun¢des, nomeadamente:

Funcdes gerais;
Fungdes sociais;

Fungdes econdmicas;

A -

Outras fungdes.

Para cada projeto e agdo é especificada a sua programag3o financeira e as respetivas datas de
execucdo, bem como uma referéncia numérica de identificagio (objeto), um cdédigo de
classificagdo orgamental e um numero UGnico de projeto/agdo, sequencial em cada ano,

acompanhando o projeto/a¢do até a sua conclus3o.
Os projetos e a¢do sdo ainda classificados:

Quanto 4 forma de realizagdo:

A - Administragdo direta;

E - Empreitadas;

O - Fornecimentos e outras.

Quanto as fontes de financiamento, é especificada a percentagem do financiamento da seguinte
forma:

RG - Receitas gerais;

RP - Receitas prdprias;

UE - Unido Europeia;

EMPR - Empréstimos.

Quanto a fase de execugdo em que se encontram os projetos:

0 - Nao iniciado;
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025

1 - Com projeto técnico;

2 - Adjudicada;

3 - Execucado fisica até 25%;

4 - Execugdo fisica até 50%;

5 - Execugado fisica até 75%;

6 - Execugdo fisica superior a 75%.

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Assim, os projetos/acdes relevantes no dmbito dos objetivos estabelecidos pela autarquia,

totalizam 684.311,57 euros, sendo que, para 0 ano 2025 estd definido a verba de 104.000,00

euros, representando cerca de 5% do total orcamentado.

Como pudemos analisar pelo quadro e grafico seguinte, o investimento por fungles estd

repartido da seguinte forma:

Previsoes iniciais

Objetivos 2025 %
FUNGOES GERAIS 48 000,00 46,15%
FUNGCOES SOCIAIS 5 000,00 4,81%
FUNGCOES ECONOMICAS 21 000,00 20,19%
OUTRAS FUNCOES 30 000,00 28,85%
104 000,00 100,00%

-

Fungbes Gerais

Fungdes Sociais

Funcgdes Econom

Outras FungGes

Analise por objetivo;l

0,00 10 000,00

20 000,00

30000,00 40 000,00

50 000,00

J
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025
GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Ao nivel das fungdes gerais, o projeto/agdo com maior previsio é o “2024/1 1 - Obras nas

instalagBes de servicos” que representa cerca de 70% do investimento em fungdes gerais.

Objetivo | Proj. agio Designacdo Previszé:zssiniciais %
1.1.1. 2021/1 1 |Equipamento hardware 2 500,00 5,21%
1.1.1. 2021/1 2 |Software 500,00 1,04%
1.1.1. 2021/1 3 |Equipamento administrativo 2 000,00 4,17%
1.1.1. 2021/l 4 |Grandes conservagdes e manutenc3o de outros edificios 1 000,00 2,08%
1.1.1. 2021/1 5 [Aquisi¢do de equipamento instal. sociais dos trabalhadores 1 000,00 2,08%
1.1.1. 2024/1 1 [Obras eminstalag¢des de servigos 33 500,00 69,79%
1.1.1. 2025/1 1 |Espago do Cidad3o 7 500,00 15,63%

48 000,00/ 100,00%

s ™

MVestimento emfungdes gerais

2021/1 1

2021/1 2

2021/1 3

2021/1 4

1.1.1.

2021/1 5

2024/1 1

2025/1 1

0,00 5000,00 10000,00 15000,00 20000,00 25000,00 30000,00 35 000,00
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Ao nivel das fungdes sociais, o projeto/agdo com maior previsio é o “2021/1 7 — Outras

construgGes cemiteriais” que representa 80% do total do investimento em funcées sociais.

E-mail: geral@if-povoaforte.pt

www.jf-povoaforte.pt

Previsdes iniciai
Objetivo | Proj. acdo Designacdo revisoes Iniciais %
2025
2.4.6. 2021/1 6 |Aquisicdo decarros do lixo 1 000,00 20,00%
2.4.6. 2021/1 7 |Outras construgdes cemiteriais 4 000,00 80,00%
5000,00f 100,00%
( )
Investimento em fungdes sociais
2021/1 6
<
<+
o~
2021/1 7
0,00 1000,00 2000,00 3000,00 4000,00
\— y
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Ao nivel das fungdes econdémicas, o projeto/agdo com maior previsio é o “2021/1 8 - g
Equipamento urbano” que representa cerca de 38% do total do investimento em fungdes \%“
econdmicas. )
Objetivo Proj. agdo Designacgdo Prewszooezsslnluans % }yw]
) 2
3.3.1. 2021/1 8 |Equipamento urbano 8 000,00 38,10% @(@
3.3.1. 2021/1 9 |Construcdo de Dog Park 6 000,00 28,57%
3.3.1. 2021/1 10 [Mobilidade e acessibilidades 5 000,00 23,81%
3.3.1. 2021/1 13 |Aquisicao e colocagdo de placas toponimicas 1 000,00 4,76%
3.3.1. 2021/1 14 |Sinalizagdo vertical 500,00 2,38%
3.3.1. 2021/l 15 |Criagdo de grelhadores comunitarios 500,00 2,38%
21 000,00 100,00%|

4 )

| Investimento emfungbes econdmicas

2021/1 8

2021/1 9

2021/1 10

3.3.1.

2021/1 11

2021/ 14

2021/1 15

0,00 1000,00 2000,00 3000,00 4000,00 5000,00 6000,00 7000,00 8000,00
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GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

Ao nivel das outras fungdes, o projeto/agio com maior previsdao € o “2021/l - Aquisi¢cdo de

viaturas” que representa cerca de 67% do investimento em outras fungdes.

E-mail: geral@jf-povoaforte.pt
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PrevisBes iniciai
Objetivo Proj. acao Designagdo SRR THcas %
2025
43. 2021/l 16 |Grandes reparagdes e cons. em material de transporte 1 000,00 3,33%
4.3. 2021/l 17 |Aquisi¢do de viaturas 20 000,00 66,67%
4.3. 2021/1 18 |Grandes reparagdes e conservacdes em equipamento 1 000,00 3,33%
43. 2021/1 19 |Aquisigdo de ferramentas e utensilios 2 500,00 8,33%
43. 2021/1 21 [Painéis solares 500,00 1,67%
43, 2019/1 24 |Aquisi¢do de equipamento diverso 5 000,00 16,67%
30 000,00 100,00%
( )
MVestimento emoutras fungées

2021/1 16

2021/1 17

2021/1 18

™
<

2021/1 19

2021/1 21

2019/1 24

0,00 5 000,00 10 000,00 15 000,00 20 000,00

N y
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA 2025

EVOLUGCAO DA RECEITA E DESPESA 2022-2025

GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO

O orgamento previsto para 2025 aumentou cerca de 2% face ao orcamento previsto para 2024,

sendo mesmo superior aos orcamentos inicialmente previstos para aos anos de 2023 e 2022,

como pudemos observar pelos quadros e graficos seguintes.

Evolucdo das receitas previstas por classificagdo econémica

Classificagdo econémica Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025
01. Impostos diretos 50 000,00 50 000,00 50 000,00 51 000,00
02. Impostos indiretos 201 000,00 0,00 0,00 0,00
04. Taxas, multas e outras penalidades 195200,00] 398 460,00( 384900,00| 382 000,00
05. Rendimentos de propriedade 1 600,00 30,00 30,00 40,00
06. Transferéncias correntes 1305 282,00( 1325943,00]| 1629 252,00 1673 680,00
07. Vendas de bens e servigos correntes 46 300,00 42 900,00 43 818,00 34 600,00
08. Outas receitas correntes 10 200,00 11 000,00 7 000,00 7 500,00
09. Venda de bens de investimento 15 200,00 14 000,00 9 000,00 7 200,00
10. Transferéncias de capital 17 000,00 16 667,00 0,00 9 780,00
15. Reposig¢des ndo abatidas nos pagamentos 1 000,00 1 000,00 1 000,00 200,00
1842 782,00I 1860 000,00| 2 125 000,00 2 166 000,00
r )
Evolugdo das receitas previstas I
1:800.000,00" s S
1600 000,00 2 X
1400 000,00 — —— B il !
) Fay
1200 000,00
1000 000,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00 — o
200 000,00 /' ‘
0,00 = = e
Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025
—&— 01. Impostos diretos —#— 04. Taxas, multas e outras penalidades
—#&— 05. Rendimentos de propriedade ——— 06. Transferéncias correntes
—®— 07. Vendas de bens e servicos correntes —+t— 08. Outas receitas correntes
—=— 09. Venda de bens de investimento —#— 15. Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos
N )

E-mail: geral@jf-povoaforte.pt

www.if-povoaforte.pt
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Evolugdo das despesas previstas por classificagio econémica

Classificagdo econémica

Ano 2022

Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025

01. Despesas com o pessoal

1382432,00| 1453782,00| 1495 600,00| 1581 300,00

02. Aquisigdo de bens e servigos 286 300,00/ 278050,00| 352850,00| 367 300,00
03. luros e outros encargos 150,00 150,00 150,00 50,00
04. Transferéncias correntes 57 000,00 23 600,00 42 000,00 44 750,00
06. Outras despesas correntes 32 400,00 33 618,00 71 400,00 68 600,00
07. Aquisigdo de bens de capital 84 500,00 70 800,00 163 000,00 104 000,00

1842 782,00| 1860 000,00{ 2 125 000,00 2 166 000,00

E-mail: geral@jf-povoaforte.pt
www.f-povoaforte.pt

( )
Evolucdo das despesas previstas
1 800 000’ OO p— i ——— TR T ————— —— o— S— . P — -
1600 000,00 —
1400 000,00 —r— =
1200 000,00
1000 000,00
800 000,00
600 000,00
400 000,00 — "
200 000,00 L 5 —r :
0,00 ? —Fj * = ! .
Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025
—&— 01. Despesas com o pessoal —®— 02. Aquisicdo de bense servigos
—&— 03. Juros e outros encargos 04. Transferéncias correntes
—=®— 06. Outras despesas correntes —+—07. Aquisi¢do de bensde capital
\— J
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DOCUMENTOS DO ORCAMENTO - 2025

Em anexo, seguem os documentos previsionais para o ano 2025 e anos seguintes, e integra
a introdugdo ao orgcamento, resumo do orgamento, orcamento da receita, orcamento da

despesa, orgamento e plano orgamental plurianual, plano de atividades e plano plurianual

de investimentos.
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RESUMO

DO ORCAMENTO

ENTIDADE

JF POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA

DOTACOES INICIAIS DO ANO 2025

o
Ot
&
-
b

4>

RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE
Correntes .......... 2.148.820,00 Correntes .......... 2.062.000,00
De capital viwsvss:ns 16.980,00 De capital .......... 104.000,00
OUETES: wowsmsmsmins e 200,00

Total 2.166.000,00 Total 2.166.000,00

Servigos Municipalizados

Servigos Municipalizados

Total Geral

2.166.000,00

Total Geral

2.166.000,00

En Q2 de d_&\asu, Uro  dely

de

Em ég; de




ENTIDADE
RESUMO DAS

JFPSI

RECEITAS

E

DAS

RAPROVAGOES :
DESPESAS

DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2025

RECEITAS MONTANTE % DESPESAS MONTANTE
RECEITAS CORRENTES DESPESAS CORRENTES
01 IMPOSTOS DIRECTOS 51.000,00[ 2.4| |01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.581.300,00
02 IMPOSTOS INDIRECTOS 02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 367.300,00
03 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL, A CAIXA GER 03 JUROS E QUTROS ENCARGOS 50,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 382.000,00] 17.6| |04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 44,750, 00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 40,001 0.0] |05 sussipIos
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1,673.660,00 77.3| [06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 66.600,00) 3.2
07 VENDA DE BENS E SERVIGOS CORRENTES 34.600,00) 1.6
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.500,00{ 0.3 TOTAL DAS DESPESAS CORRENTES 2.062.000,00( 95.2
TOTAL DAS RECEITAS CORRENTES 2,148.820,00( 99.2 DESPESAS DE CAPITAL
RECEITAS DE CAPITAL 07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 104.000,00( 4.8
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 7.200,00{ 0.3] |09 ACTIVOS FINANCEIROS
10 TRANSFERENCTAS DE CAPITAL 9.780,00{ 0.5] |10 PASSIVOS FINANCEIROS
11 ACTIVOS FINANCETROS 11 QUTRAS DESPESAS DE CAPITAL
12 PASSIVOS FINANCETROS
13 QUTRAS RECEITAS DE CAPITAL TOTAL DAS DESPESAS DE CAPITAL 104.000,00 4.8
TOTAL DAS RECEITAS DE CAPITAL 16.980,00{ 0.8 TOTAL GERAL 2.166.000,00{100.0
OUTRAS RECEITAS
15 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200,000 0.0
TOTAL DAS OUTRAS RECEITAS 200,00{ 0.0
TOTAL GERAL 2.166.000,00{100.0
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Orcamento (Inicial) - Receita
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Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa

ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS
DO ANO 2025

PAGINA : 1

cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

RECEITAS CORRENTES 2.148.820,00
01 IMPOSTOS DIRECTOS 51.000,00
01.02 OUTROS 51.000,00
01.02.02 IMPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 51.000,00
04 TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 382.000,00
04.01 TAXAS 374.000, 00
04.01.23 TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 374.000,00
04.01.23.01 MERCADOS E FEIRAS 110.000,00
04.01.23.02 LOTEAMENTOS E OBRAS 12.000,00
04.01.23.03 OCUPAGAO DA VIA PUBLICA 165.000,00
04.01.23.04 ANIMAIS 16.000,00
04.01.23.99 OUTROS 71.000, 00
04.01.23.99.06 PUBLICIDADE 20.000, 00
04.01.23.99.09 CEMITERIOS 33.700,00
04.01.23.99.09.01 | CEMITERIOS - TAXAS DIVERSAS 13.000, 00
04.01.23.99.09.02 | CEMITERIOS - ENTRADA DE CORPOS E OSSADAS PARA CREMACAO 14.500,00
04.01.23.99.09.03 | CEMITERIOS - LICENCAS PARA OBRAS NOS CEMITERIOS 1.200,00
04.01.23.99.09.04 | CEMITERIOS - TAXA DE OSSARIOS 5.000,00
04.01.23.99.99 OUTROS 17.300, 00
04.01.23.99.99.01 | ATESTADOS 16.500,00
04.01.23.99.99.99 | OUTROS 800,00
04.02 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 8.000,00
04.02.01 JUROS DE MORA 1.500,00
04.02.04 COIMAS E PENALIDADES POR CONTRA-ORDENACOES 3.000,00
04.02.99 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 3.500,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 40,00
05.02 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 40,00
05.02.01 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES FINANCEIRAS 40,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.673.680,00
06.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 30,00
06.01.02 PRIVADAS 30,00
06.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 1.320.013,00
06.03.01 ESTADO 1.282.013,00
06.03.01.04 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS FREGUESIAS 297.316,00
06.03.01.05 ARTIGO 38°, N° 8 DA LEI 73/2013 46.519,00
06.03.01.06 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - LEI N°50/2018 897.178,00
06.03.01.99 OUTRAS 41.000,00
06.03.01.99.01 DGAL- RENUMERACOES DOS ELEITOS LOCAIS 41.000,00
06.03.09 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- SUBSISTEMA DE PROTEC 38.000,00
06.03.09.01 IEFP - MEDIDAS CONTRATO EMPREGO INSERCAO (CEI E CEI+) 25.000,00
06.03.09.02 IEFP - GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL (GIP) 13.000,00
06.05 ADMINISTRACAO LOCAL 353.637,00
06.05.01 CONTINENTE 353.637,00
06.05.01.01 MUNICIPIOS 353.637,00
06.05.01.01.02 MUNICIPIO DE V. F. XIRA - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO 181.488,00
06.05.01.01.02.01 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - COBRANCA DE AGUA E VENDA DE PASSES 27.253, 60
06.05.01.01.02.02 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - SINALIZAGAO (COLOCACAO) 12.869,71
06.05.01.01.02.03 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - DESMATACAO 37.293,05
06.05.01.01.02.04 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - CEMITERIOS 44,405, 40
06.05.01.01.02.05 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - MANUTENCAO E REPARACAO DE PAVIMENTOS PEDONAIS 59.666,24
06.05.01.01.03 MUNICIPIO DE V.F. XIRA - OUTROS 172.149,00
06.05.01.01.03.01 | MUNICIPIO DE V.F. XIRA - APOIOS FINANCEIROS 155.649,00
06.05.01.01.03.02 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - ELEICOES 16.000,00
06.05.01.01.03.03 | MUNICIPIO DE V. F. XIRA - RECENSEAMENTO 500, 00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 34.600,00
07.01 VENDA DE BENS 2.980,00
07.01.05 BENS INUTILIZADOS 200,00
07.01.10 DESPERDICIOS, RESIDUOS E REFUGOS 1.900,00
07.01.10.01 SUCATA 1.900,00




Freqguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa

ENTIDADE
ORCAMENTO DA RECEITA

DOTAGOES INICIAIS ,
DO ANO 2025 ;

PAGINA : 2
cODIGOS DESIGNACAO MONTANTE
AV,
07.01.99 OUTROS 880,00
07.01.99.01 EMBLEMAS 80,00
07.01.99.99 OUTROS 800,00 !
07.02 SERVICOS 28.420,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 7.000,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 1.200,00
07.02.08.03 SERVICOS CULTURAIS 1.200,00
07.02.08.03.99 OUTROS 1.200,00
07.02.08.03.99.01 | OUTROS - SERVICOS RECREATIVOS, CULTURAIS E DESPORTIVOS 1.200,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20.220,00
07.02.09.05 CEMITERIOS 18.500,00
07.02.09.05.01 CEMITERIOS - CONCESSAO DE COVAIS 2.500,00
07.02.09.05.02 CEMITERIOS - CONCESSAO DE OSSARIOS 16.000,00
07.02.09.99 OUTROS 1.720,00
07.02.09.99.01 DEPOSITO DE RESIDUOS VERDES 1.000,00
07.02.09.99.99 OUTROS 720,00
07.03 RENDAS 3.200,00
07.03.02 EDIFICIOS 3.200,00
07.03.02.01 MAQUINA ATM 1.600,00
07.03.02.02 GARAGENS 1.600,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.500,00
08.01 OUTRAS 7.500,00
08.01.99 OUTRAS 7.500,00
08.01.99.01 INDEMINIZAGOES POR DETERIORACAO, ROUBO E EXTRAVIO 500,00
08.01.99.02 INDEMINIZAGOES DE ESTRAGOS PROVOCADOS EM EQUIPAMENTOS 500,00
08.01.99.99 DIVERSAS 6.500,00
08.01.99.99.01 REEMBOLSO0S 6.500,00
RECEITAS DE CAPITAL 16.980,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 7.200,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 7.200,00
09.04.02 SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.200,00
09.04.02.01 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 3.000, 00
09.04.02.02 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 3.200,00
09.04.02.03 OUTROS 1.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.780,00
10.03 ADMINISTRACAO CENTRAL 9.780,00
10.03.07 ESTADO- PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO- 9.780,00
10.03.07.01 Programa de Intervencdo em Edificios Publicos 9.780,00
OUTRAS RECEITAS 200,00
15 REPOSIGCOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200,00
15.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200,00
15.01.01 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200,00
TOTAL DAS RECEITAS 2.166.000,00
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de Em de
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ENTIDADE
ORGAMENTO DA DESPESA DOTAGOES INICIAIS
Freguesia de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa ( POR CLASSIFICACAO ECONOMICA ) DO ANO 2025
PAGINA : 1
CLASSIFICACAO
ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE

DESPESAS CORRENTES 2.062.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.581.300, 00
01.01 REMUNERACOES CERTAS E PERMANENTES 1.205.715, 00
01.01.01 TITULARES DE ORGAOS DE SOBERANIA E MEMBROS ORG. AUT. 32.500, 00
01.01.04 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO INDIVIDUAL 862.185,00
01.01.04.01 PESSOAL EM FUNCOES 804.200,00
01.01.04.02 ALTERACOES OBRIGATORIAS DE POSICIONAMENTO RENUMERATORIO 13.860, 00
01.01.04.03 ALTERACOES FACULTATIVAS DE POSICIONAMENTO RENUMERATORIO 17.000, 00
01.01.04.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 27.125,00
01.01.06 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 22.900, 00
01.01.06.01 PESSOAL EM FUNGOES - PESSOAL CONTRATO A TERMO 22.000,00
01.01.06.04 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO 900,00
01.01.07 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA OU AVENCA 13.500,00
01.01.08 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTACAO 1.000,00
01.01.11 REPRESENTACAO 7.380, 00
01.01.13 SUBSIDIO DE REFEICAQ 91.000, 00
01.01.14 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 152.750,00
01.01.15 REMUNERACOES POR DOENCA E MATERNIDADE / PATERNIDADE 22.500, 00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 69.185,00
01.02.02 HORAS EXTRAORDINARIAS 13.000,00
01.02.04 AJUDAS DE CUSTO 250,00
01.02.05 ABONO PARA FALHAS 4.685,00
01.02.12 INDEMNIZACOES POR CESSACAO DE FUNCOES 50,00
01.02.13 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 51.200,00
01.02.13.02 OUTROS 45.000,00
01.02.13.02.01  [SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E INSALUBRIDADE 45,000, 00
01.02.13.03 SENHAS DE PRESENCA 6.200,00
01.02.13.03.01  |SENHAS DE PRESENCA - ASSEMBLEIA DE FREGUESIA 3.500,00
01.02.13.03.02  [SENHAS DE PRESENCA - VOGAIS DO EXECUTIVO 2.700,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 306.400,00
01.03.01 ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00
01.03.03 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E JOVENS 3.400,00
01.03.04 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 500,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 264.500,00
01.03.05.01 ASSISTENCIA NA DOENCA DOS FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE) 1.000,00
01.03.05.02 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME CONTRATO TRAB. EM FUNCOES PUBLICAS 262.500,00
01.03.05.02.01  |CAIXA GERAL DE APOSENTACGES 84.000,00
01.03.05.02.02  |SEGURANGA SOCIAL - REGIME GERAL 178.500,00
01.03.05.03 OUTROS 1.000,00
01.03.08 OUTRAS PENSOES 1.000,00
01.03.09 SEGUROS 35.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E DOENCAS PROFISSIONAIS 35.000,00
02 AQUISIGAO DE BENS E SERVICOS 367.300,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 79.200,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 37.200,00
02.01.02.01 GASOLINA 7.500,00
02.01.02.02 GASOLEO 27.000,00
02.01.02.99 OUTROS - LUBRIFICANTES 2.700,00
02.01.02.99.01  |GAS 700,00
02.01.02.99.02  |LUBRIFICANTES 2.000,00
02.01.04 LIMPEZA E HIGIENE 9.000,00
02.01.04.01 PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE 6.000,00
02.01.04.02 PRODUTOS DE INUMACAO 1.000,00
02.01.04.03 PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS 2.000,00
02.01.07 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS 8.000,00
02.01.08 MATERIAL DE ESCRITORIO 5.000,00
02.01.09 PRODUTOS QUIMICOS E FARMACEUTICOS 300,00
02.01.11 MATERIAL DE CONSUMO CLINICO 500,00

B



PAGINA : 2

CLASSIFICACAO

ECONOMICA DESIGNACAO MONTANTE i
02.01.12 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.500, 00 A:fx
02.01.14 OUTRO MATERIAL- PECAS 6.000,00
02.01.15 PREMIOS, CONDECORACOES E OFERTAS 3.200,00
02.01.17 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.000,00
02.01.18 LIVROS E DOCUMENTACAO TECNICA 500,00
02.01.19 ARTIGOS HONORIFICOS E DE DECORAGAO 1.500,00
02.01.20 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA E RECREIO 500,00 | s
02.01.21 OUTROS BENS 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVIGOS 288.100,00 |fj
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 14.500,00
02.02.01.01 Acua 3.500,00
02.02.01.02 ELETRICIDADE 11.000,00
02.02.03 CONSERVACAO DE BENS 107.000,00
02.02.03.01 MANUTENCAO DE VIATURAS 15.000,00
02.02.03.02 MANUTENCAO DE MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 10.000, 00
02.02.03.03 MANUTENCAO DE EDIFICIOS 3.500,00
02.02.03.04 MANUTENCAO DE CEMITERIOS 3.000,00
02.02.03.05 MANUTENCAO DE FEIRAS E MERCADOS 3.000,00
02.02.03.06 CONSERVAGAO DE JARDINS - CONDOMINIO 3.000,00
02.02.03.07 MANUTENCAO E CONSERVAGAO DE ESPACOS VERDES 41.000,00
02.02.03.08 CONSERVACAO DE BENS A PARTICULARES 3.000,00
02.02.03.09 OUTRAS CONSERVACOES 2.000,00
02.02.03.10 MANUTENGAO E CONSERVACAO DE PASSEIOS 1.500,00
02.02.03.11 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO URBANO 7.500,00
02.02.03.12 REMARCACAO DE PASSADEIRAS E LUGARES DE ESTACIONAMENTO 13.000,00
02.02.03.13 MANUTENCAO DE SINALIZACAO E OUTROS 1.500,00
02.02.04 LOCAGAO DE EDIFICIOS 2.850,00
02.02.04.02 RENDA DAS INSTALACOES NA SOLVAY 2.850,00
02.02.05 LOCAGAO DE MATERIAL DE INFORMATICA 2.000,00
02.02.05.01 PLATAFORMA DE COMPRAS PUBLICAS 2.000,00
02.02.08 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.200,00
02.02.08.01 MAQUINAS DE FOTOCOPIAR 2.200,00
02.02.09 COMUNICACOES 18.500, 00
02.02.09.01 COMUNICACOES DIVERSAS 14,000, 00
02.02.09.02 CTT 4.500,00
02.02.10 TRANSPORTES 500, 00
02.02.11 REPRESENTAGAO DOS SERVICOS 200,00
02.02.12 SEGUROS 13.100,00
02.02.12.01 SEGUROS - IMOVEIS 2.500,00
02.02.12.02 SEGUROS - MOVEIS 7.000,00
02.02.12.03 SEGUROS - OUTROS 3.600,00
02.02.13 DESLOCACOES E ESTADAS 200,00
02.02.14 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E CONSULTADORIA 51.850,00
02.02.14.01 CONSULTORIA - SNC-AP/CCP 17.500, 00
02.02.14.02 GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - GIP 13.000,00
02.02.14.04 PROTOCOLO COM ORDEM DOS ADVOGADOS 2.300,00
02.02.14.05 SERVIGO DE REPRESENTACAO EM TRIBUNAL 6.000,00
02.02.14.06 PROJETOS PRR 50,00
02.02.14.07 CONSULTADORIA JURIDICA 13.000,00
02.02.15 FORMACAO 5.000,00
02.02.17 PUBLICIDADE 2.400,00
02.02.18 VIGILANCIA E SEGURANCA 18.000,00
02.02.18.01 VIGILANCIA - PSP 13.000,00
02.02.18.02 VIGILANCIA- INSTALACOES 5.000,00
02.02.19 ASSISTENCIA TECNICA 13.000,00
02.02.19.01 CONTRATOS DE MANUTENCAO E ASSISTENCIAS 12.000,00
02.02.19.02 OUTROS CONTRATOS DE ASSISTENCIA TECNICA 1.000,00
02.02.20 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.200,00
02.02.20.01 MANUTENGAO DE EXTINTORES 1.200,00
02.02.20.02 GABINETE DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 4.000,00
02.02.20.03 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.000,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 5.800,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.800,00
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02.02.25 OUTROS SERVICOS 18.000,00
02.02.25.01 ELEICOES - MEMBROS DAS MESAS DE VOTO 16.000, 00
02.02.25.02 OUTROS - SERVICOS DIVERSOS 2.000,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00
03.05 OUTROS JUROS 50,00
03.05.02 OUTROS 50,00
03.05.02.01 JUROS DE MORA E OQUTROS 50,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 44.750,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.000,00
04.03.05 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00
04.03.05.01 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 1.000,00
04.05 ADMINISTRAGCAO LOCAL 1.750,00
04.05.01 CONTINENTE 1.750,00
04.05.01.05 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 1.750,00
04.05.01.05.01  |ANAFRE 1.750,00
04.07 INSTITUIGQOES SEM FINS LUCRATIVOS 11.000,00
04.07.01 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 11.000, 00
04.08 FAMILIAS 31.000,00
04.08.02 OUTRAS 31.000,00
04.08.02.01 PROGRAMAS OCUPACIONAIS IEFP (CEI) 31.000,00
04.08.02.01.01  |CONTRATOS CEI 5.000,00
04.08.02.01.02  [CONTRATOS CEI+ 13.000,00
04.08.02.01.03 CONTRATOS CEI + C/ DEFICIENCIA 13.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.600,00
06.02 DIVERSAS 68.600,00
06.02.01 IMPOSTOS E TAXAS 1.200,00
06.02.01.01 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 500, 00
06.02.01.01.99  |OUTRAS 500, 00
06.02.01.02 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS COBRADOS 700,00
06.02.03 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 67.400,00
06.02.03.04 SERVICOS BANCARIOS 3.200,00
06.02.03.05 OUTRAS 64.200,00
06.02.03.05.02  |FESTAS E OUTRAS REALIZACGES 64.000,00
06.02.03.05.03 CONDOMINIO 200,00
DESPESAS DE CAPITAL 104.000,00
07 AQUISIGAO DE BENS DE CAPITAL 104.000,00
07.01 INVESTIMENTOS 104.000,00
07.01.03 EDIFfCIOS 37.500,00
07.01.03.01 OBRAS EM INSTALACOES DOS SERVICOS 36.500,00
07.01.03.07 GRANDES REPARAGOES E CONSERVACOES EM EDIFICIOS 1.000,00
07.01.04 CONSTRUGGES DIVERSAS 17.000,00
07.01.04.01 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS COMPLEMENTARES 6.500,00
07.01.04.05 PARQUES E JARDINS 6.000,00
07.01.04.09 SINALIZAGCAO E TRANSITO 500,00
07.01.04.12 CEMITERIOS 4.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTE 21.000,00
07.01.06.02 OUTROS 21.000,00
07.01.06.02.01  |AQUISICAO DE VIATURAS 20.000,00
07.01.06.02.99  |OUTROS- GRANDES REPARACOES EM VIATURAS 1.000, 00
07.01.07 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 3.500,00
07.01.08 SOFTWARE INFORMATICO 500,00
07.01.09 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.500,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 15.500, 00
07.01.10.02 OUTROS 15.500,00
07.01.10.02.01  |EQUIPAMENTO URBANO 8.000,00
07.01.10.02.02  [GRANDES REPARACOES E CONSERVACOES EM EQUIPAMENTO 1.000,00
07.01.10.02.03  |EQUIPAMENTOS PARA INSTALACGES SOCIAIS DOS TRABALHADORES 1.000,00
07.01.10.02.04  |EQUIPAMENTO DIVERSO - MAQUINARIA E EQUIPAMENTOS 5.000,00
07.01.10.02.05  |PAINEIS SOLARES 500,00
07.01.11 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.500,00
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 2.166.000,00
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pdg. : 1 /Jé
JF POVOA DE SANTA IRIA £ FORTE DA CASA Ano : 2025
Tipo de Orgamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTACOES INICIAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros {
Orgamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma A
anteriores 2026 2027 2028 2029 ‘
Receita corrente 2.148.820,00  2.148.820,00| 2.148.820,00 2.148.620,00  2.148.820,00 2,148.820,00 ‘
Rl Receita fiscal 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
RIL Impostos diretos 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 _ﬁaﬂz
01 IMPOSTOS DIRECTOS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00
0102 OUTROS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 91.000,00 51.000,00 51.000,00 %
010202 INPOSTO MUNICIPAL SOBRE IMOVEIS 51.000,00 51.000,00 51.000,00 51.000,00 91.000,00 51.000,00
R12 Impostos indiretos
R Contribuigdes para sistemas de
ptotecdo social e subsistemas de sadde
R3 Taxas, multas e outras penalidades 362.000,00  382.000,00f  382.000,00  382.000,00  382.000,00 362.000,00
04 TAXAS, MULTAS E QUTRAS PENALIDADES 382.000,00  382.000,00]  382.000,00  382.000,00  382.000,00 382.000,00
0401 TAXAS 374.000,00  374.000,00{  374.000,00  374.000,00  374.000,00 374.000,00
040123 TAYAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS 374.000,00  374.000,00  374.000,00  374.000,00  374.000,00 374.000,00
04012301 MERCADOS E FEIRAS 110.000,00  110.000,00( ~ 110.000,00  110.000,00  110.000,00 110.000,00
04012302 LOTEAMENTOS E OBRAS 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
04012303 0CUPAGRO DA VIA P(BLICA 165.000,00  165.000,00  165.000,00  165.000,00  165.000,00 165.000,00
04012304 ANTMAIS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
04012399 QUTROS 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00 71.000,00
0401239906 PUBLICIDADE 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000, 00 20.000,00
0401239909 CEMITERIOS 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00 33.700,00
040123990901  CEMITERIOS - TAXAS DIVERSAS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
040123990302  CEMITERIOS - ENTRADA DE CORPOS E 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
0SSADAS PARA CREMACAQ
040123990903 CEM}TERIOS - LICENCAS PARA OBRAS NOS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
CEMITERIOS
040123990904 CEMITERIOS - TAXA DE 0SSARIOS 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0401239999 OUTROS 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00 17.300,00
040123999901  ATESTADOS 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00 16.500,00
040123999999 OUTROS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
0402 MULTAS E OUTRAS PENALIDADES 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00
040201 JUROS DE MORA 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
040204 COIMAS E PENALIDADES POR 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
CONTRA-ORDENAQGES
040299 MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
M Rendimentos de propriedade 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
05 RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
0502 JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
050201 BANCOS E OUTRAS INSTITUICOES 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00
FINANCEIRAS
RS Transferéncias e subsidios correntes 1.673.680,00 1.673.680,00( 1.673.680,00 1.673.680,00 1.673.680,00  1.673.680,00
R51 Transferéncias correntes 1.673.680,00  1.673.680,00( 1.673.680,00 1.673.680,00 1,673.680,00  1.673.680,00
R511 Administracdes Piblicas 1,673.650,00  1.673.650,00| 1.673.650,00 1.673.650,00 1.673.650,00 1.673.650,00
R5111 Administracdo Central - Estado 1.282.013,00  1.262.013,00( 1.282.013,00 1.282.013,00 1.282,013,00  1.282.013,00
Portuqués
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.282.013,00 1.282.013,00) 1.282.013,00 1.282.013,00 1.282.013,00 1,282.013,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1,282,013,00  1.262.013,00| 1.262.013,00 1.282.013,00 1.282.013,00 1.262.013,00
060301 ESTADO 1,282.013,00  1.262,013,00) 1.282.013,00 1.282.013,00 1.282.013,00 1.282.013,00
06030104 FUNDO DE FINANCIAMENTO DAS 297.316,00 297,316,001  297.316,00  297.316,00  297.316,00 297.316,00
FREGUESIAS
06030105 ARTIGO 38°, N° 8 DA LEI 73/2013 46.519,00 46.519,00 46.519,00 46.519,00 46.519,00 46.519,00
06030106 TRANSFERENCIA DE COMPETENCIAS - 897.178,00  897.178,00  897.178,00  §97.178,00  §97.178,00 897.178,00
LET N°50/2018
06030199 OUTRAS 41,000, 00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
0603019901 DGAL- RENUMERAGOES DOS ELEITOS 41.000,00 41,000, 00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41.000,00
LOCALS
R5112 Administracdo Central - Qutras 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
entidades
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 38.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00 36.000,00 38.000,00
0603 ADMINISTRAGAO CENTRAL 38.000,00 36.000,00 36.000,00 38.000,00 38.000,00 38.000,00
060309 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS- 36.000,00 38.000,00 36.000,00 38.000,00 36.000,00 38.000,00
SUBSISTEMA DE PROTEC
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06030901 IEFP - MEDIDAS CONTRATO EMPREGO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
INSERGAQ (CEI E CEI4+)
06030902 IEFP - GABINETE DE INSERCAQ 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
PROFISSIONAL (GIP)
R5113 Sequranca Social
RS114 Adninistragdo Regional
R5115 Adninistragdo Local 353.637,00  353.637,00]  353.637,00  353.637,00  353.637,00 353.637,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 353.637,00  353.637,000  383.637,00  383.637,00  353.637,00  353.637,00
0605 ADMINISTRAGAO LOCAL 353.637,00  353.637,00]  353.637,00  353.637,00  353.637,00 353.637,00
060501 CONTINENTE 353.637,00  353.637,001  353.637,00  353.637,00  353.637,00  353.637,00
06050101 MoNICIPfOS 353.637,00  353.637,00{  353.637,00  353.637,00  353.637,00 353.637,00
0605010102 MUNICIPIO DE V. F, XIRA - CONTRATO 181.486,00  181.488,00f  181.488,00  181.488,00  181.488,00  181.488,00
INTERADMINISTRATIVO
060501010201 MNICIPIO DE V. F. XIRA - 27,253, 60 21.253,60 21.253,60 27.253,60 27.253,60 21.253,60
COBRANGA DE AGUA E VENDA DE PASSES
060501010202 MONICIPIO DE V. F. XIRA - 12,869,711 12.869,71 12.869,71 12.869,71 12.869,71 12.869,71
SINALIZAGAO (COLOCAGHO)
060501010203 MONICIPIO DE V. F. XIRA - 37.293,05 37.293,05 37.293,05 37.293,05 37.293,05 37.293,05
DESYATACRO
060501010204 MONICIPIO DE V. F. XIRA - 44.405,40 44.405,40 44.405,40 44.405,40 44.405,40 44.405,40
CEMITERTOS
060501010205 MONICIPIO DE V. F. XIRA - 59.666,24 59.666,24 59.666,24 59.666,24 99.666,24 59.666,24
MANUTENGAO E REPARACAO DE PAVIMENTOS
PEDONAIS
0605010103  MUNICIP{O DE V.F. XIRA - OUTROS 172,45,00  172.149,000  172.149,00  172.149,00  172.149,00  172.149,00
060501010301 MONICIPIO DE V.F. XIRA - APOIOS 155.649,00  155.649,00|  155.649,00  155.649,00  155.649,00 155.649,00
FINANCEIROS
060501010302 MUNICIPIO DE V. F. XIRA - 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
ELEICOES
060501010303 MUNICIPIO DE V. F. XIRA - 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
RECENSEAMENTO
R912 Exterior - U E
R513 Outras 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
06 TRANSFERENCIAS CORRENTES 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
0601 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAQ 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
FINANCEIRAS
060102 PRIVADAS 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
R92 Subsidios correntes
R6 Venda de bens e servigos 34.600,00 34.600,00 34.600,00 34.600,00 34.600, 00 34.600,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 34.600,00 34.600,00 34.600,00 34.600,00 34.600,00 34.600,00
0701 VENDA DE BENS 2.980,00 2.980,00 2.980,00 2.980,00 2.980,00 2.980,00
070105 BENS INUTILIZADOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
070110 DESBERDICI0S, RESIDUOS & REFUGOS 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
07011001 SUCATA 1.900,00 1.500,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00 1.900,00
070199 0UTROS 880,00 880,00 860,00 860,00 860,00 880,00
07019901 EMBLEMAS 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00 80,00
07019999 OUTROS 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00 800,00
0702 SERVICOS 26.420,00 28.420,00 28.420,00 26.420,00 26.420,00 26.420,00
070201 ALUGUER DE ESPAGOS E EQUIPAMENTOS 1.000,00 7.000,00 1.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
070208 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, 1,200,100 1.200,00 1,200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
07020803 SERVIGOS CULTURAIS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
0702080301 TURISO SENIOR
0702080399 0UTROS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,100 1.200,00
070208039301 OUTROS - SERVIGOS RECREATIVOS, 1,200,100 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
CULTURAIS E DESPORTIVOS
070209 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 20.220,00 20.220,00 20.220,00 20.220,00 20.220,00 20.220,00
07020905  CEMITERIOS 18.500,00 16.500,00 18.500,00 18.500,00 16.500,00 18.500,00
0702090501 CEMITERIOS - CONCESSEQ DE COVALS 2,500,00 2.500,00 2,500,00 2,500,00 2.500,00 2.500,00
0702090502 CEMITERIOS - CONCESSAO DE 0SSARIOS 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
07020999 OUTROS 1.720,00 1.720,00 1.720,00 1.720,00 1.720,00 1.720,00
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0702099901 DEPOSITO DE RESIDUOS VERDES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1,000, 00 1.000,00
0702099999 OUTROS 120,00 720,00 120,00 120,00 720,00 720,00
0703 RENDAS 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
070302 EDIFfCI0S 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,000 )
07030201 MAQUINA ATM 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1,600,00] 4,
07030202 GARAGENS 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 1.600,00 0
R Outras receitas correntes 7.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00( *§ )
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 7.500,00 1.500,00 1.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00 '
0801 OUTRAS 7.500,00 1.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
080199 OUTRAS 1.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00 1.500,00 7.500,00
08019901 INDEMINIZAGOES POR DETERIORACHO, 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
ROUBO E EXTRAVIO
08019902 INDEMINIZAGORS DE ESTRAGOS PROVOCADOS 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
EM EQUIPAMENTOS
08019999 DIVERSAS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
0801999901 REEMBOLSOS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Receita de capital 17.180,00 17.180,00 17.180,00 17.180,00 17.180,00 17.180,00
R8 Venda de bens de investimento 1.200,00 7.200,00 1.200,00 7.200,00 7.200,00 1.200,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 1.200,00 7.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 7.200,00
0904 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 7.200,00 1.200,00 7.200,00 7.200,00 1.200,00 1.200,00
090402 SOCIEDADES FINANCEIRAS 7.200,00 7.200,00 1.200,00 1,200,00 7.200,00 7.200,00
09040201 EQUIPAMENTO DE TRANSPORTE 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
09040202 MAQUINARIA E EQUIPAMENTO 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
09040203 QUTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
RY Transferéncias e subsidios de capital 9.780,00 9.780,00 9.780,00 9.760,00 9.780,00 9.780,00
RY1 Transferéncias de capital 9.780,00 9.780,00 9.780,00 9,780, 00 9.780,00 9.780,00
R911 Administracdes Piblicas 9.780,00 9,760,00 9.780,00 9.760,00 9.780,00 9.760,00
R9111 Administracdo Central - Estado 9.780,00 9.760,00 9.780,00 9,760,00 9.780,00 9.780,00
Portugués
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 9.780,00 9.780,00 9.760,00 9.760,00 9.760,00 9.760,00
1003 ADMINISTRACAQ CENTRAL 9.780,00 9.780,00 9.760,00 9.760,00 9.780,00 9.760,00
100307 ESTADO- PARTICIPAGAQ COMUNITARIA EM 9.780,00 9.780,00 9.760,00 9.780,00 9.760,00 9.780,00
PROJECTOS CO-
10030701 Programa de Intervengdo em 9.760,00 9.760,00 9.780,00 9.760,00 9.780,00 9.780,00
Edificios Pdblicos
R9112 Administragdo Central - Outras
entidades
R9113 Sequranga Social
R9114 Adninistragdo Regional
RI115 Administracdo Local
RI12 Exterior - UE
R913 Qutras
R92 Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital
Rll Reposicdes ndo abatidas aos 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
pagamentos
15 REPOSIQOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
1501 REPOSIGOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
150101 REPOSIOES NAO ABATIDAS NOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
PAGAMENTOS
Receita efetiva [1] 2.166.000,00  2.166.000,00 2.166.000,00 2.166,000,00  2.166.000, 00 2.166.000,00
Receita ndo efetiva [2]
RI2 Receita com ativos financeiros
RI3 Receita com passivos financeiros
RU Saldo da Geréncia Anterior -
Operacdes Orcamentais
Receita total [3] = [1] + [2] 2.166.000,00  2.166.000,00| 2.166.000,00 2.166.000,00  2.166.000, 00 2.166.000,00
Despesa corrente 2,062.000,00  2.062.000,00| 2.062.000,00  2.062.000,00  2.062.000,00 2.062.000,00
| Despesas com o pessoal 1.581.300,00  1.561.300,00| 1.581.300,00 1.581.300,00 1,581.300,00 1.561.300,00
D11 Remuneragdes Certas e Permanentes 1.205.715,00  1.205.715,00) 1.205.715,00 1.205.715,00 1.203,715,00  1.205.,715,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 1.205.715,00  1.205.715,00) 1.205.715,00  1,205.715,00  1.205.715,00 1.205.715,00
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01 DESPESAS COM O PESSOAL 1.205.715,00  1.205.715,00{ 1,205.715,00 1.205.715,00  1.205.715,00 1.205.715,00
0101 REMUNERAGOES CERTAS E PERMANENTES 1.205.715,00  1.205.715,00{ 1.205.715,00 1.205.715,00  1.205.715,00 1.205.715,00
010101 TITULARES DE ORGAQS DE SOBERANIA 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00 32.500,00
MEMBROS ORG. AUT.
010104 PESSOAL DOS QUADROS- REGIME DO CONTRATO 862.185,00 862.185,00 862.185,00 862,185, 00 862,185, 00 862.185,00
INDIVIDUAL
01010401 PESSOAL EM FUNCOES 804.200, 00 804.200,00 804.200,00 804.200, 00 804.200,00 804.200,00
01010402 ALTERAGOES OBRIGATORIAS DE 13.860,00 13.860,00 13.860,00 13.860,00 13.860,00 13.860,00
POSICIONAMENTO RENUMERATORIO
01010403 ALTERAGOES FACULTATIVAS DR 17.000,00 17,000,00 17.000,00 17.000, 00 17.000,00 17.000,00
POSICIONAMENTO RENUMERATORIO
01010404 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 27.125,00 21.125,00 21.125,00 27.125,00 21.125,00 21,125,00
POSTOS DE TRABALHO
010106 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 22.900,00 22.900,00 22.900,00 22.900,00 22.900,00 22,900, 00
01010601 PESSOAL EM FUNGOES - PESSOAL 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00 22.000,00
CONTRATO A TERMO
01010604 RECRUTAMENTO DE PESSOAL PARA NOVOS 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00 900,00
POSTOS DE TRABALHO
010107 PESSOAL EM REGIME DE TAREFA (U 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00 13.500,00
AVENCA
010108 PESSOAL AGUARDANDO APOSENTAGAO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010111 REPRESENTAGAO 7.380,00 7.380,00 7.380,00 7.380,00 7.380,00 7.380,00
010113 SUBSIDIO DE REFEICAO 91.000,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00 91.000,00
010114 SUBSIDIOS DE FERIAS E DE NATAL 152,750, 00 152.750,00 152.750,00 152,750, 00 152,750, 00 152.750,00
010115 REMUNERAGOES POR DOENGA E 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22.500,00 22,500,00
VATERNIDADE / PATERNIDADE
12 Rbonos Varidveis ou Eventuais 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 69.185,00 £9.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00
01 DESPESAS COM 0 PESSOAL 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00
0102 ABONOS VARTAVEIS OU EVENTUALS 69.185,00 69,185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00 69.185,00
010202 HORAS EXTRAORDINARIAS 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
010204 AJUDAS DE CUSTO 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00 250,00
010205 ABONO PARA FALHAS 4,685,00 4.,685,00 4.685,00 4,685,00 4.685,00 4.685,00
010212 INDEMNIZAGOES POR CESSAGRO DE 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
FUNGOES
010213 OUTROS SUPLEMENTOS E PREMIOS 51.200,00 51.200,00 51,200,00 51.200,00 51.200,00 51.200,00
01021302 OUTROS 45.000,00 45,000,00 45,000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00
0102130201 SUPLEMENTO DE PENOSIDADE E 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45,000, 00 45.000,00
INSALUBRIDADE
01021303 SENHAS DE PRESENCA 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00 6.200,00
0102130301 SENHAS DE PRESENCA - ASSEMBLEIA DE 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
FREGUESIA
0102130302 SENHAS DE PRESENCA - VOGAIS DO 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
EXECUTIVO
D13 Sequranga social 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400, 00 306.400, 00 306.400,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 306.400, 00 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400, 00
0103 SEGURANGA SOCIAL 306.400, 00 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400,00 306.400,00
010301 ENCARGOS COM A SAUDE 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
010303 SUBSIDIO FAMILIAR A CRIANCAS E 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00 3.400,00
JOVENS
010304 OUTRAS PRESTAGOES FAMILIARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
010305 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANCA SOCTAL 264,500, 00 264.500,00 264,500, 00 264.500,00 264.500,00 264.500,00
01030501 ASSISTENCIA NA DOENGA DOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
FUNCIONARIOS PUBLICOS (ADSE)
01030502 SEGURANCA SOCIAL PESSOAL REGIME 262,500, 00 262,500, 00 262.,500,00 262.500,00 262.,500,00 262.500,00
CONTRATO TRAB. EM FUNCOES PUBLICAS
0103050201 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 84.000,00 84.000,00 84.000,00 84,000,00 84.000,00 84.000,00
0103050202 SEGURANCA SOCIAL - REGIME GERAL 176.500,00 178.500,00 178.500,00 178.500,00 178.500,00 178.500, 00
01030503 0UTROS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
010308 QUTRAS PENSOES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000, 00
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010309 SEGUROS 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
01030901 SEGUROS DE ACIDENTES DE TRABALHO E 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00 35.000,00
DOENCAS PROFISSIONAIS
02 Aquisigdo de bens e servicos 367.300,00  367.300,001  367.300,00  367.300,00  367.300,00  367.300,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 367.300,00  367.300,00(  367.300,00  367.300,00  367.300,00  367.300,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 367.300,00  367.300,00(  367.300,00  367.300,00  367.300,00  367.300,00
0201 AQUISICAO DE BENS 19.200,00 19.200,00 19.200,00 19.200,00 79.200,00 19.200,00
020102 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES 37.200,00 37.200,00 37.200,00 37.200, 00 37.200,00 37.200,00
02010201 GASOLINA 7.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02010202 GASOLE 21.000,00 27.000,00 27.000,00 27.000,00 21.000,00 27.000,00
02010299 QUTROS - LUBRIFICANTES 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00 2.700,00
0201029901 GAS 700,00 700,00 700,00 100,00 700,00 700,00
0201029902 LUBRIFICANTES 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
020104 LIMPEZA E HIGIENE 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00 9.000,00
02010401 PRODUTOS DE LIMPEZA E HIGIENE 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
02010402 PRODUTOS DE INUMAGAQ 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
02010403 PRODUTOS FITOFARMACEUTICOS 2,000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00
020107 VESTUARIO E ARTIGOS PESSOAIS §.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00 §.000,00
020108 MATERTAL DE ESCRITORIO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 3,000, 00 9.000,00
020109 PRODUTOS QUINICOS E FARMACEUTICOS 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00 300,00
020111 MATERTAL DE CONSUMO CLINICO 300,00 500,00 300,00 500,00 300,00 500,00
020112 MATERIAL DE TRANSPORTE- PECAS 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2,500, 00 2.500,00
020114 OUTRO MATERIAL- PECAS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020115 PRENIOS, CONDECORAGES E OFERTAS 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
020117 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 4.000,00 4,000,00 4,000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00
020118 LIVROS E DOCUMENTAGAO TECNICA 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00 500,00
020119 ARTIG0S HONORIFICOS E DE DECORAGHO 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00
020120 MATERIAL DE EDUCACAO, CULTURA R 300,00 500,00 500,00 300,00 300,00 500,00
RECREIO
020121 QUTROS BENS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0202 AQUISICAO DE SERVIGOS 288.100,00  288.100,001  286.100,00  286.100,00  288,100,00  288.100,00
020201 ENCARGOS DE INSTALAGOES 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00 14.500,00
02020101 Agua 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3,500, 00 3.500,00
02020102 ELETRICIDADE 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000, 00 11.000,00
020203 CONSERVAGAO DE BENS 107.000,00  107.000,00f ~ 107.000,00  107.000,00  107.000,00  107.000,00
02020301 MANUTENGAO DE VIATURAS 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15,000, 00 15.000,00 15.000,00
02020302 MANUTENGAO DE MAQUINARIA E 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000, 00 10.000,00
EQUIPAMENTO
02020303 MANUTENGAO DE EDIFICIOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00
02020304 MANUTENGRO DE CEMITERIOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3,000, 00 3.000,00
02020305 MANUTENGAO DE FEIRAS E MERCADOS 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02020306 CONSERVAAO DE JARDINS - CONDOMINIO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
02020307 MANUTENGAO E CONSERVAGHO DE ESPACOS 41,000, 00 41.000,00 41.000,00 41.000,00 41,000, 00 41.000,00
VERDES
02020308 CONSERVACAO DE BENS A PARTICULARES 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.,000,00 3.000,00
02020309 OUTRAS CONSERVAOES 2,000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2,000,00 2.000,00
02020310 MANUTENGAO E CONSERVAGAO DE PASSEIOS 1,500, 00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1.500,00
02020311 MANUTENCAO DE EQUIPAMENTO URBANO 1.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00 7.500,00
02020312 REMARCACAO DE PASSADEIRAS E LUGARES 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
DE ESTACIONAMENTO
02020313 MANUTENGAO DE SINALIZAGAO E OUTROS 1.500,00 1.500,00 1.500,00 1,500, 00 1.500,00 1.500,00
020204 L0CAAO DE EDIFICIOS 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00
02020402 RENDA DAS INSTALAGOES NA SOLVAY 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2.850,00 2,850,00 2.850,00
020205 LOCACAO DE MATERTAL DE INFORMATICA 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00
02020301 PLATAFORMA DE COMPRAS PUBLICAS 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2,000, 00 2.000,00
020208 LOCACAO DE OUTROS BENS 2.200,00 2.200,00 2.200,00 2,200,00 2,200,00 2,200,00
02020801 MAQUINAS DE FOTOCOPIAR 2,200,00 2.200,00 2,200,00 2.200,00 2,200,00 2,200,00
020209 COMUNICAGOES 18,500, 00 18.500,00 18.500,00 18.500,00 18.500, 00 18.500,00
02020901 COMUNICAGOES DIVERSAS 14.000,00 14.000,00 14,000, 00 14,000, 00 14.000,00 14.000,00
02020902 C11 4.500,00 4.500,00 4,500,00 4.500,00 4.500,00 4.500,00
020210 TRANSPORTES 300,00 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00
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020211 REPRESENTAGEO DOS SERVICOS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 ¢ ¥
020212 SEGUROS 13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00 13.100,00
02021201 SEGUROS - IMOVEIS 2.500,00 2.,500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
02021202 SEGUROS - MOVEIS 7.000,00 7.000,00 7,000,00 7.000,00 7.000,00 1.000,00
02021203 SEGUROS - QUTROS 3.600,00 3.600,00 3.600,00 3,600,00 3.600,00 3.600,00
020213 DESLOCACOES E ESTADAS 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 mﬂ"
020214 ESTUDOS, PARECERES, PROJECTOS E 51.850,00 51.850,00 51.850,00 51.850,00 91.850,00 51.850,00
CONSULTADORIA 6
02021401 CONSULTORIA - SNC-AP/CCP 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00 17.500,00
02021402 GABINETE DE INSERCAO PROFISSIONAL - 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
GIP
02021404 PROTOCOLO COM ORDEM DOS ADVOGADOS 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00 2.300,00
02021405 SERVICO DE REPRESENTACAO EM TRIBUNAL 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
02021406 PROJETOS PRR 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
02021407 CONSULTADORIA JURIDICA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
020215 FORMACAQ 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020217 PUBLICIDADE 2.400,00 2.400,00 2.400,00 2,400,00 2.400,00 2.400,00
020218 VIGILANCIA E SEGURANCA 16.000, 00 18.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 18.000,00
02021801 VIGILANCIA - PSP 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
02021802 VIGILANCIA- INSTALACOES 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
020219 ASSISTENCIA TECNICA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
02021901 CONTRATOS DE MANUTENGAO E 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00 12.000,00
ASSISTENCIAS
02021902 OUTROS CONTRATOS DE ASSISTENCIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
TECNICA
020220 QUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 11.200,00 11.200,00 11.,200,00 11.200,00 11.200,00 11.200,00
02022001 MANUTENCAQ DE EXTINTORES 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1,200,00 1.200,00
02022002 GABINETE DE ATENDIMENTO PSICOSSOCIAL 4.000,00 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
02022003 OUTROS TRABALHOS ESPECIALIZADOS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
020222 SERVIGOS DE SAUDE 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00 5.800,00
020224 ENCARGOS DE COBRANCA DE RECEITAS 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00 1.800,00
020225 OUTROS SERVICOS 18.000,00 16.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00 18.000,00
02022501 ELEIGOES - MEMBROS DAS MESAS DE VOTO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00 16.000,00
02022502 QUTROS - SERVICOS DIVERSOS 2,000, 00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.,000,00
03 Juros e outros encargos 50,00 50,00 30,00 30,00 30,00 30,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
0305 OUTROS JUROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
030502 OUTROS 50,00 50,00 50,00 30,00 50,00 50,00
03050201 JUROS DE MORA E OUTROS 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00 50,00
il Transferéncias e subsidios correntes 44,750,00 44,750,00 44,750,00 44,750, 00 44,750, 00 44.750,00
D41 Transferéncias correntes 44.750,00 44.750,00 44.750,00 44,750,00 44.750,00 44.750,00
D411 Administragoes Piblicas 2,750,00 2.750,00 2.750,00 2,750,00 2.750,00 2.750,00
p11 Administragdo Central - Estado
Portugués
112 Administragdo Central - Outras 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
entidades
01 JUNTA DE FREGUESIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
0403 ADMINISTRAGAO CENTRAL 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
040305 SERVICOS E FUNDOS AUTONOMOS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
04030501 AGRUPAMENTO DE ESCOLAS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
4113 Sequranca Social
D4114 Adninistragdo Regional
D4115 Administragdo Local 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 1,750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
0 TRANSFERENCIAS CORRENTES 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
0405 ADMINISTRACAO LOCAL 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1,750, 00 1.750,00
040501 CONTINENTE 1,750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1,750,00
04050105 ASSOCIAGOES DE FREGUESIAS 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
0405010501 ANAFRE 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00 1.750,00
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D412 Entidades do Setor Nio Lucrativo 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11..000,00 11.000,00 11.000,00
0 JUNTA DE FREGUESIA 11.000,00 11.000,00 11,000, 00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
0407 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 11,000, 00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11.000,00
040701 INSTITUIGOES SEM FINS LUCRATIVOS 11.000,00 11.000,00 11.000,00 11,000, 00 11.000,00 11.000,00
D413 Familias 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31..000,00 31.000,00 31.000,00
0 JUNTA DE FREGUESIA 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
0408 FAMILIAS 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
040802 OUTRAS 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00
04080201 PROGRAMAS OCUPACIONAIS IEFP (CEI) 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31.000,00 31..000,00 31.000,00
0408020101 CONTRATOS CEI 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
0408020102 CONTRATOS CEI+ 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
0408020103 CONTRATOS CEI + C/ DEFICIENCIA 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
D414 Qutras
D42 Subsidios Correntes
D5 Outras despesas correntes 68.600,00 68.600,00 68.600,00 66.600,00 68.600,00 68.600,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 68.600,00 68.600,00 68.600,00 68.600,00 66.600,00 68.600,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 68.600,00 66.600,00 68.600,00 68.600,00 68.600,00 66.600,00
0602 DIVERSAS 66.600,00 68.600,00 68.600,00 68.600,00 66.600,00 66.600,00
060201 IMPOSTOS E TAXAS 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00 1.200,00
06020101 IMPOSTOS E TAXAS PAGOS PELA AUTARQUIA 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 300,00
0602010199 QUTRAS 300,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
06020102 RESTITUICOES DE IMPOSTOS OU TAXAS 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00 700,00
COBRADOS
060203 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 67.400,00 67.400,00 67.400,00 67.400,00 67.400,00 67.400,00
06020304 SERVICOS BANCARIOS 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00 3.200,00
06020305  OUTRAS 64.200,00 64.200,00 64.200,00 64.200,00 64.200,00 64.200,00
0602030502 FESTAS E QUTRAS REALIZACOES 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00 64.000,00
0602030503 CONDOMINIO 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Despesa de capital 104.000,00  104.000,00{  104.000,00  104.000,00  104.000,00  104.000,00
D6 Aquisicdo de bens de capital 104.000,00  104.000,00{  104.000,00  104.000,00  104.000,00  104.000,00
01 JUNTA DE FREGUESIA 104.000,00 ~ 104.000,00  104.000,00  104.000,00  104.000,00  104.000,00
07 AQUISIAO DE BENS DE CAPITAL 104.000,00  104.000,00f ~ 104.000,00  104.000,00  104.000,00  104.000,00
0701 INVESTIMENTOS 104,000,00  104.000,00 ~ 104.000,00  104.000,00  104.000,00  104.000,00
070103 EDIFICIOS 37.500,00 37.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00 34.500,00
07010301 OBRAS EM INSTALAGOES DOS SERVICOS 36.500,00 36.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00 33.500,00
07010307 GRANDES REPARACOES E CONSERVAGOES £l 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
EDIFICIOS
070104 CONSTRUGOES DIVERSAS 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
07010401 VIADUTOS, ARRUAMENTOS E OBRAS 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00 6.500,00
COMPLEMENTARES
07010405 PARQUES E JARDINS 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
07010409 SINALIZACAO E TRANSITO 500,00 500,00 500,00 300,00 500,00 500,00
07010412 CEMITERIOS 4.000,00 4,000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4,000,00
070106 MATERTAL DE TRANSPORTE 21.000,00 21.000,00 26.500,00 28.500,00 28.500,00 26.500,00
07010602 QUTROS 21.000,00 21.000,00 26.500,00 28.500,00 28.500,00 28.500,00
0701060201 AQUISICAO DE VIATURAS 20.000,00 20.000,00 27.500,00 21.500,00 21.500,00 27.500,00
0701060299 OUTROS- GRANDES REPARAGOES EM 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
VIATURAS
070107 EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 3.500,00 3.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00 2.500,00
070108 SOFTHARE INFORMATICO 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070109 EQUIPAMENTO ADMINISTRATIVO 5.500,00 5.500,00 2.000,00 2,000,00 2.000,00 2.000,00
070110 EQUIPAMENTO BASICO 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
07011002 QUTROS 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00 15.500,00
0701100201 EQUIPAMENTO URBANO §.000,00 8.000,00 §.000,00 §.000,00 8.000,00 8.000,00
0701100202 GRANDES REPARAGOES E CONSERVAQOES EM 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
EQUIPAMENTO
0701100203  EQUIPAMENTOS PARA INSTALACOES SOCIAIS 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00

DOS TRABALHADORES
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ORCAMENTO E PLANO ORCAMENTAL PLURIANUAL Pag. : §
JF P(VOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA Ano : 2025
Tipo de Orcamento : DA RECEITA E DA DESPESA Tipo de Dotagdo : DOTAGOES INICTAIS Tipo de Visualizagdo : COM E SEM MOVIMENTO Desagregar : S Euros

Orcamento 2025 Plano orgamental plurianual
Rubrica Designagdo Periodos Periodo Soma
anteriores 2026 221 2028 2029
0701100204 EQUIPAMENTO DIVERSO - MAQUINARIA E 3.000,00 5.000,00 5.000,00 3.000,00 5.000,00 5.000,00
EQUIPAMENTOS

0701100205  PAINEIS SOLARES 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00 500,00
070111 FERRAMENTAS E UTENSILIOS 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00 3.500,00

07
Dl
D71
D711l

D712

D113
07114
D115
D712
0713
D714
0
D8

D9
D10

Transferéncias e subsidios de capital
Transferéncias de capital
Administragdes Piblicas
Administragdo Central - Estado
Portugués
Administracdo Central - Outras
entidades
Sequranga Social
Adninistragdo Regional
Administragdo Local
Entidades do Setor ndo Lucrativo
Familias
Outras
Subsidios de capital
Outras despesas de capital
Despesa efetiva [4]
Despesa ndo efetiva [5]
Despesa com ativos financeiros
Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4] + [5
Saldo total [3] - [6]
Saldo qlobal [1] - [4]

2.166.000,00  2.166.000,00

2,166.000,00  2.166.000,00

2,166.000,00

2,166.000,00

2.166.000,00  2.166.000,00

2.166.000,00  2.166.000,00

2,166.000,00

2,166.000,00
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JUNTA DE FREGUESIA DE POVOA DE SANTA IRIA E FORTE DA CASA
s

GRANDES OPCOES DO PLANO PLURIANUAL - PPA (Inicial)

Ano de 2025
Orgao Executivo Orgio Deliberativo
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Grandes Opgoes do Plano e Orcamento 2025
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Grandes Opcdes do Plano e Orcamento 2025

TERMO DE ENCERRAMENTO

A presente proposta, GRANDES OPCOES DO PLANO E ORCAMENTO 2025, no total de

2.166.000,00 euros (dois milhdes cento e sessenta e seis mil euros), com ___ pdginas, que
antecedem e incluem esta, foi aprovada, em reunido do Orgdo Executivo, realizada em ()2_ de
Ao boo  de2024.
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APROVACAO PELA ASSEMBLEIA DE FREGUESIA

Aprovado em sessdo da Assembleia de Freguesia, realizada em $2 de '\zgigm\m ~ de 2024.
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